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ROZDZIAŁ 1. INFORMACJE O PLACÓWCE 

 

Informacje ogólne o Centrum Oświatowym w Koszycach 

 

§ 1 

1. Centrum Oświatowe im. Stanisława Wyspiańskiego w Koszycach  zwane dalej 

zespołem jest placówką publiczną prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w 

zakresie ramowych planów nauczania; przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o 

zasadę powszechnej dostępności; zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje 

określone w odrębnych przepisach; realizuje programy nauczania uwzględniające 

podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego. 

Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania                        

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Marii Skłodowskiej- Curie 4a. 
3. Organem prowadzącym jest Gmina Koszyce z siedzibą przy ul. Elżbiety Łokietkówny 

14 w Koszycach. 
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

5. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr XIII/128/2017 Rady Gminy z dnia 30 

marca 2017r. 
6. W skład zespołu wchodzą: 

1) przedszkole; 

2) 8-letnia szkoła podstawowa; 

3) oddziały przedszkolne; 

4) (skreślono). 

7. Przedszkole używa nazwy: Przedszkole Samorządowe w Centrum Oświatowym                            

im. Stanisława Wyspiańskiego w Koszycach. 

8. Szkoła Podstawowa używa nazwy: Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego                    

w Centrum Oświatowym im. Stanisława Wyspiańskiego w Koszycach. 

1) Szkoła zapewnia możliwość nauki w oddziałach ogólnodostępnych  dzieciom                

i młodzieży będącymi obywatelami Ukrainy, które przebywają w Polsce                     

w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa. 

9. (skreślono) 

 

§2 

Ilekroć mowa w statucie jest o: 

1.  Przedszkole- należy rozumieć Przedszkole Samorządowe w Koszycach. 

2. Szkoła – należy rozumieć Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego                      

w Koszycach oraz      oddziały przedszkolne funkcjonujące przy Szkole; 

3. Oddział przedszkolny - należy przez to rozumieć oddział przedszkolny 5-6 latków; 
4.  „Gimnazjum”- należy rozumieć klasy gimnazjalne włączone do ośmioletniej szkoły 

podstawowej; 
5. Dyrektorze – należy rozumieć dyrektora Centrum Oświatowego im. Stanisława 

Wyspiańskiego w Koszycach 
6. Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej  w Koszycach, nauczycieli oddziałów przedszkolnych działających przy 

Szkole Podstawowej w Koszycach oraz nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu 

Samorządowym w Koszycach; 
7.  Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć przewodniczących trójek klasowych 

rodziców poszczególnych klas; 
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8. dzieciach- należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Samorządowego 

Przedszkola w Koszycach oraz dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych; 
9.  uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej                             

w Koszycach; 
10. rodzicu - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów 

uczęszczających do Samorządowego Przedszkola w Koszycach, Szkoły Podstawowej    

w Koszycach, rodziców lub prawnych opiekunów wychowanków uczęszczających do 

oddziałów przedszkolnych; 
11. wychowanku – dzieci odbywające obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne  

w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej  w Koszycach . 

 

 

ROZDZIAŁ 2.  CELE , ZADANIA I SPOSÓB ICH REALIZACJI W PRZEDSZKOLU 

 

§ 3 

 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia 

się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz 

gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.                     

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym 

etapie edukacji. 
2. Do zadań Przedszkola należy:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację 

warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, 

emocjonalnym, społecznym   i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                       

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu 

przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji 

oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy 

lub przyspieszony; 
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści 

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, 

wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb                      

i zainteresowań; 
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 
7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych 

sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, 

uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań 

rozwojowych dzieci; 
8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: 

mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, 

plastyki; 
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9) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości                             

i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do 

środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 
10) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań 

prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową  
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej 

pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami                            

i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz 

tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz 

rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na 

tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w 

otoczeniu językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego 

rozwoju; 
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 

w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 

dziecka. 

3. Dyrektor przedszkola, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego 

prowadzonej przez gminę oraz szkoły podstawowej, w której są zorganizowane 

oddziały przedszkolne – dyrektor szkoły podstawowej, na wniosek rodziców dziecka i 

w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwiają dziecku, które posiada 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, 

uwzględniając zalecenia zawarte  w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. 

 

§ 4 

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna. 

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega: 
1)  na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                      

i edukacyjnych dziecka 
2)  rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka 
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3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego 

dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w 

życiu przedszkola. 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu organizuje Dyrektor. 

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele 

oraz specjaliści wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z dziećmi w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych o charakterze 

terapeutycznym; 
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego; 
4) porad i konsultacji. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkoleń. 

7. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy: 

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin 

dla poszczególnych form, które będą realizowane; 

3) wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej. 

8. Do zadań nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci; 
2) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych a w przypadku dzieci realizujących 

obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwację pedagogiczną 

zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole 

(diagnoza przedszkolna); 

4) koordynowanie pracy zespołu opracowującego indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny; 

5)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności                               

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola; 
6) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,                            

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier                            

i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych                   

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań; 
7) współpraca z rodzicami. 

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora przedszkola, że 

konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, dyrektor 

przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru 
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poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

10. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                 

w przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy także okres ich 

udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest 

zadaniem zespołu. 
11. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się 

rodziców. 
12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor przedszkola, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób 

przyjęty w danym przedszkolu, rodziców ucznia. 

 

§ 5 

 

Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 
1. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub 

metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola. 
2. Eksperymentem pedagogicznym są działania służące podnoszeniu skuteczności 

kształcenia, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć 

edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzone pod opieką jednostki 

naukowej. 
3. Innowacja lub eksperyment wymagają przyznania placówce dodatkowych środków 

budżetowych. Działania mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący 

pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

4. Uchwałę w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna. 

 

§ 6 

Sposoby zapewnienia dzieciom opieki: 

1. Przedszkole sprawuje  bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie ich pobytu               

w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola dostosowując metody    

i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Dzieci przebywające w Przedszkolu są  pod opieką nauczyciela, który organizuje im 

zabawy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania  

Przedszkolnego i miesięcznym planem zajęć dla danej grupy. 
3. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, 

zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 

fizycznym, jak  i psychicznym. 

4. Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, 

łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia. 
5.  Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, 

informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 
6. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa                      

i turystyki. Organizację,  program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, 

zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

Szczegółowe zasady określa Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo – 

turystycznych. 
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7. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywają  się przy udziale dwóch 

opiekunów. 
8. Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywają się za zgodą (pisemnym 

oświadczeniem) rodziców  dziecka, po wcześniejszym wypełnieniu „Karty wycieczki” 

na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola. Dzieci udają się na 

wycieczkę lub spacer w obecności nauczyciela oraz dodatkowo upoważnionych osób 

– pomocy nauczyciela lub rodziców. Na każde dziesięcioro dzieci przypada 

przynajmniej jeden opiekun. Jeżeli liczba dzieci wynosi dziesięcioro lub mniej na 

wycieczkę dzieci udają się pod opieką nauczyciela i jednej dodatkowo upoważnionej 

osoby. W przypadku korzystania ze środków transportu publicznego (np. dojazd 

autobusem) na każde pięcioro dzieci przypada jedna osoba dorosła. 

9. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku                       

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić 

dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących 

symptomach. 

10. Pracownicy Przedszkola nie podają żadnych leków dzieciom (doraźnych środków 

przeciwbólowych, ani innych na prośbę rodzica). 

11. Rodzice podpisują oświadczenie zezwalające na wezwanie do dziecka karetki 

pogotowia w przypadkach uzasadnionych. 

12. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczają 

na początku roku szkolnego (wrzesień). 
13. Obowiązkiem nauczyciela oraz innych pracowników Przedszkola jest znajomość                               

i przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. 

 

§ 7 

 

Bezpieczeństwo w czasie drogi do i z przedszkola: 
1. Rodzice dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka 

z Przedszkola z zastrzeżeniem ust. 2. Opiekę na dzieckiem w drodze do Przedszkola           

i z Przedszkola sprawują rodzice. 

2. Rodzice mogą upoważnić pełnoletnią osobę do odbioru dziecka z Przedszkola. 

Upoważnienie powinno zawierać: imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i numer 

dowodu tożsamości oraz własnoręczny podpis rodzica. Jednorazowe upoważnienia 

przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzień. 

3. Rodzice lub osoba upoważniona powinna przyprowadzić dziecko do strefy rodzica       

i oddać pod opiekę nauczyciela. 

4. W przypadku wcześniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje 

to w dzienniku zajęć, a także godzinę odbioru dziecka. 

5. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie, która ze względu na swój 

stan (np. nietrzeźwość) stanowi zagrożenie dla jego bezpieczeństwa. 

6. Rodzice mają obowiązek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego 

zamknięcia.  W przypadku, gdy rodzice lub osoba upoważniona nie odbiera dziecka              

z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej 

przez Dyrektora.  
7. Przedszkole podejmuje działania związane z kontaktowaniem się z rodzicami lub 

osobami upoważnionymi, które nie odebrały dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub 

osoba dyżurująca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.  
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8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodziców oraz niemożnością 

skontaktowania się z nimi bądź osobami upoważnionymi, po upływie godziny 

Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzję o wezwaniu Policji.  

9. Żądanie jednego z rodziców dotyczące nie wydawania dziecka z Przedszkola 

drugiemu z rodziców może być respektowane wyłącznie w wypadku poparcia tego 

żądania stosownym orzeczeniem sądowym. 
10. Dzieci mogą być dowożone do przedszkola autobusem jeżeli Organ Prowadzący 

zapewnia dzieciom transport. 

 

§ 8 

Zdrowie wychowanków. 

1. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez: 
1) wdrażanie do dbałości o higienę osobistą; 

2) przestrzeganie przepisów w zakresie higieny i bezpieczeństwa; 
3) zachowanie właściwych proporcji między nauką i zabawą; 

4) respektowanie stosowania odżywiania wynikającego ze stanu zdrowia dziecka, 

w tym stosowanej diety; 

5) zwracanie szczególnej uwagi na dzieci, wobec których ze względów 

chorobowych wymagane jest specjalne postępowanie; 

2. W przedszkolu nie przewiduje się podawania środków farmakologicznych.  
3. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka nauczyciel zawiadamia rodziców. 

4. Nauczyciel po rozpoznaniu objawów choroby (katar, gorączka itp.) w momencie 

przyprowadzenia dziecka do przedszkola ma prawo zwrócić uwagę rodzicom,                  

że dziecka wymaga konsultacji lekarza i odesłać dziecko z rodzicami do domu.  
5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:  

1) współpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej                         

i zdrowego stylu życia dzieci; 

2) przeprowadza zajęcia z pielęgniarką i lekarzem; 
3) w realizowanych programach uwzględnia treści dotyczące dbałości o zdrowie               

i higienę. 

 

§ 9 

Organy przedszkola 

Organami przedszkola są: 
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Koszycach. 

2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Koszycach  (nauczyciele przedszkola 

wchodzą w jej skład). 

3. Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej  w Koszycach („trójka klasowa” oddziału 

przedszkolnego wchodzi w jej skład). 

 

§ 10 

 

Organizacja przedszkola: 
1. Przedszkole pracuje cały rok szkolny z wyjątkiem okresu wyznaczonego przez organ 

prowadzący Przedszkole. 
2. Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia każdego roku.  

3. Do przedszkola uczęszczają dzieci 3,4 letnie, w szczególnych przypadkach 5- 6 letnie. 
4. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę 

Gminy. 
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5. Z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej po wcześniejszym zgłoszeniu. 
6. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków: 

1) śniadanie,  
2) śniadanie, obiad, 

3) śniadanie, obiad, podwieczorek 
7. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w którym 

określa w szczególności: 
1) liczbę  oddziałów; 

2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 
3) tygodniowy wymiar zajęć religii; 

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 
5) liczbę pracowników ogółem w tym nauczycieli oraz liczbę godzin zajęć 

prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 
6) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez 

organ prowadzący Przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych                    

i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces 

kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, logopedę i innych 

nauczycieli. 
8. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora 

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju 

niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców. 
9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym 

powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy 

rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

10. Realizacja Podstawy  Programowej odbywa się w godzinach od 7.30-12.30. 
11. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców zajęcia dodatkowe.  

12. Dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu  ustala Organ Prowadzący na wniosek 

Dyrektora i rodziców. 

13. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki                             

w Przedszkolu trwa 60 minut. 

14. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajęć  powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w Przedszkolu zajęć religii i zajęć 

rewalidacyjnych powinien wynosić: 
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut. 
15.  Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                                 

w  zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz    

rodzaju niepełnosprawności. 

16. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie więcej niż 25 dzieci. 
17. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli,  

zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem  

propozycji rodziców. 
18. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, 

nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do   

przedszkola. 
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§ 11 

Wczesne wspomaganie rozwoju: 
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. 

2. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej 

„zespołem”. Dyrektor koordynuje pracę zespołu lub upoważnia do tych zadań 

nauczyciela. 
3. W skład zespołu wchodzi: 

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności 

dziecka, w szczególności: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog; 

2) psycholog; 
3) logopeda; 

4) inny specjalista – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny. 
4. Do zadań zespołu należy: 

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego 

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 
2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy 

społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form 

pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego 

programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań 

wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, 

koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz 

oceniania postępów dziecka, 
4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, 

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, 

stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań 

w zakresie wczesnego wspomagania. 
5. Miejsce prowadzenia zajęć ustala Dyrektor. 

6. Współpraca zespołu z rodzicami to: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań w kontaktach                    

z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami                        

i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji 

na te zachowania; 
2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy                       

z dzieckiem; 
3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb 

dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem 

odpowiednich środków dydaktycznych  i niezbędnego sprzętu. 

 

§ 12 

 

1. W Przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 
2. Warunki i sposób organizowania zajęć, o których mowa w ust. 1, określają przepisy 

rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i młodzieży. 
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§ 13 

Zasady odpłatności . 
1. Zasady oraz wysokość opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas 

przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

ustala organ prowadzący 

2. Wnoszenie opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne 

nauczanie,  wychowanie i opiekę. 

3. Odpłatność za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne 

nauczanie, wychowanie i opiekę, określa Uchwała Rady Gminy nr XII/120/2017 z 21 

lutego 2017 roku. 
4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników. 

5. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej 

ustala Gmina Koszyce w porozumieniu z Ajentem. 

 

§ 14 

 

Zakres zadań nauczyciela/wychowawcy w przedszkolu. 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma 

za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską               

o ich zdrowie oraz poszanowanie godności osobistej dziecka. 
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami 

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go 

do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 

Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia 

opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4.  Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 
6.  Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień 

pracy. 
7.  Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu 

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne 

wynagrodzenie. 
8.  Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 
1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści; 
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz 

sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej; 
3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 

doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizacji sal, kącików zainteresowań a także                            

w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów 

wychowania przedszkolnego. 

10. Inne zadania nauczycieli: 
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności                                  

i zainteresowań; 
2) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko 

nauki w klasie I szkoły podstawowej; 

3) przygotowanie planów pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej; 
4)  współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną; 
5)  planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie 

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych 

formach doskonalenia zawodowego; 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                       

o estetykę pomieszczeń; 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci; 
8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci                                

z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających                               

w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego               

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego 

zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć 

otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów 

indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych 

uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice; 
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                       

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących; 

11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej; 
12)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 
13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi               

w tym zakresie przepisami prawa; 
14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy 

wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne 

przekazywanie informacji dotyczących dzieci; 

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych; 
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej; 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu        

z  rodzicami w celu: 

a)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 
b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec 

dziecka; 
c) włączenia ich w działalność przedszkola; 

d) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej 

zgodnie  z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność 

za jakość i wyniki tej pracy; 

e)  szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw; 
f)  korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy 

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek                     

i instytucji naukowo-oświatowych; 

g) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej; 
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h)  realizacji innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola;                  

a wynikających z bieżącej działalności placówki. 

 

§ 15 

Prawa i obowiązki dziecka: 

1. Dziecko ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej 

bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą; 
2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju; 
3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra 

innych ludzi; 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu; 
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju 

psychofizycznym; 
6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

2. Do obowiązków dziecka należy przestrzeganie umów społecznych obowiązujących                       

w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych              

i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości; 

2)  przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, 

nauczycieli  i innych pracowników przedszkola; 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę; 
4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

3. Dyrektor może skreślić dziecko z listy dzieci w przypadku: 
1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka  

w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni; 
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu 

własnemu i innych dzieci; 
3) braku porozumienia między przedszkolem a rodzicami w sprawach 

kluczowych   dotyczących wychowania; 
4) nieprzestrzeganie postanowień statutu. 

4. Tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu                            

i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci: 

1)  indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem                    

w formie zajęć indywidualnych i grupowych; 

2)  konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna; 
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach; 

4) rozmowy z dyrektorem. 
5. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach 

dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę: 
1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu 

zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru; 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora                  

i psychologa z rodzicami; 

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji 

zewnętrznych (np. MGOPS w  Koszycach, PPP w Proszowicach); 

4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania 

zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka; 
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5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy 

wychowanków; 
6)  rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług. 

6. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

7. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni 

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Koszyce. 

 

§ 16 

Współpraca z rodzicami. 
1. Współdziałanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunków do jak najlepszego, 

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania                 

i realizacji celów i zadań Przedszkola. Współdziałanie opiera się na wzajemnym 

zaufaniu i szacunku. 
2. Rodzice mają prawo do: 

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego 

dziecka; 

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

3) znajomości realizowanego w Przedszkolu programu wychowania 

przedszkolnego; 

4) ochrony danych osobowych; 
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków                  

i opinii na temat pracy Przedszkola.  
3. Rodzice obowiązani są do: 

1) przestrzegania niniejszego statutu; 
2) regularnego kontaktowania się z nauczycielem; 

3) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu; 
4) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, w tym 

niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 

zakaźnych; 

5) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;  
6) przyprowadzania wyłącznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawów 

nieżytu dróg oddechowych (katar, kaszel); 
7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle 

pojawiającej się infekcji; 
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 5 przez osobę 

zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 
9) usprawiedliwiania każdorazowej nieobecności dziecka w Przedszkolu ustnie,             

a w przypadku dłuższej nieobecności pisemnie. 
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, 

odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 

Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 

i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 

§ 17 

Rekrutacja dzieci do przedszkola. 
1. Do Przedszkola mogą uczęszczać dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. 
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2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne 

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie 

wychowania przedszkolnego. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także 

zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Dzieci w wieku 3–4 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego 

w Przedszkolu. 

5. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 2 jest zadaniem organu 

prowadzącego. 

6. Do Przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy 

Koszyce. 

7. Kryteria, które brane są pod uwagę przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, określa 

Uchwała Rady Gminy nr XII/121/2017 z 21 lutego 2017 roku. 

8. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez 

Dyrektora. Skład komisji i zadania komisji rekrutacyjnej określają odrębne przepisy.  

9. O przyjęciu dziecka do Przedszkola w ciągu roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

 

 

ROZDZIAŁ 3. CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

Cele i zadania szkoły 

§ 18 

 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

 

§ 19 

 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły     

z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
a)  treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do 

uczniów; 
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do 

potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu                             

o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących                  

w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli               

i rodziców.   
                                                                            

2.Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się               w 

ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 
a. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych,  

b. pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej, 
c. drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

4.  Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania                        

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.  
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§ 20 

 

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie 

całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:  
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację 

warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, 

emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,  

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę   

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej             

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,  

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu 

przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji 

oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy 

lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści 

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, 

wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb                     

i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,  

7)  promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, 

sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu 

drogowym, 

8)  przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem 

naturalnych sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, 

uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości                           

i oczekiwań rozwojowych dzieci, 
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: 

mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, 

plastyki, 
10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości                             

i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do 

środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,  
11)  tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej 

pracy, 
12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami                   

i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz 

tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 
13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz 

rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na 

tym etapie rozwoju, 
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14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się                          

w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa                     

i harmonijnego rozwoju, 
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie 

nauki w szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka 

regionalnego, 
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 

dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:  
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej, 
3)  formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla 

godności innych osób, 
4)  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność                             

i przedsiębiorczość, 
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,  

7)  rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat, 

9)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu 

drogi dalszej edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności                  

w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
3. Zadania szkoły zgodne z celami określonymi w § 20 obejmują: 

1) Wyposażenie uczniów w zasób wiadomości określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej; 
2) kształcenie umiejętności kluczowych, o których mowa w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego; 
3) kształcenie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoły podstawowej 

wskazanych w podstawie programowej; 
4) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 
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5) projektowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniów 

określonych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoły w ścisłej 

współpracy z rodzicami uczniów; 

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartości, które 

wyznaczają cele wychowania określone w podstawie programowej oraz                    

w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym; 
7) stworzenie wszystkim uczniom warunków do indywidualnego rozwoju 

zainteresowań i talentów zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi                       

w przepisach prawa oświatowego; 

8) opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach 

określonych w przepisach prawa oświatowego; 

9) opiekę  nad uczniami w czasie  zajęć organizowanych przez szkołę zgodnie               

z przepisami, w tym z przepisami o bezpieczeństwie w szkole;  

10) zapewnienie uczniom niepełnosprawnym warunków uczestnictwa w szkolnym 

procesie edukacyjno- wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb 

wynikających z niepełnosprawności; 
11) wsparcie dla uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.  

4.  Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez: 
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych                      

w procesie dalszego kształcenia, 
2)  rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić 

od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 
3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej                           

w motywację świadomą, przygotowując do podejmowania zadań 

wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego                        

i fizycznego, 
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia,  

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, 

najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego 

i technicznego, 
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, 

ale wartościowych celów, 
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 

8)  wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej                

i narodowej, 

9) kształtowanie zainteresowań własnym  regionem, lokalnymi tradycjami                    

i obyczajami oraz zagrożeniami dla  regionu, 

10)  kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie                     

i innych, 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 
12)  kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia                      

i zdrowia, 
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność 

fizyczną    i właściwą postawę ciała, 

14)  promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, 

zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej, 

15)  poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, 

narkotyków i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

16)  opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych 

wychowawczo, 
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17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej 

odrębności, 
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do 

nich właściwego stosunku, 
19) rozwijanie umiejętności asertywnych, 

20)  tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł 

obowiązujących  w relacjach międzyludzkich, 
23)  ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych 

wzorców życia rodzinnego, 
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania                

w życiu szkolnym i prywatnym, 
25)  integrację uczniów niepełnosprawnych, 

 

§ 21 

 

Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 

rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1. integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym 

etapie edukacyjnym, 
2. oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,  

3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole, 
4. prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej, 
5. pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 
6. współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  w Proszowicach, Sądem 

Rodzinnym dla Krakowa- Nowej Huty Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej              

w Koszycach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.  

 

§ 22 

 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia 

do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez 

nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,  
2)  organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na 

korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora 

szkoły, 

3)  omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych 

zajęciach, 
4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci                      

w różnym wieku dla oddziałów przedszkolnych, I–III oraz IV–VIII, 
5)  zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 

zajęciami i po zajęciach lekcyjnych, 
6)  szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 

7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do 

wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz niepełnosprawności, 
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8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie 

komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 
9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce 

szkolnej, 
10)  utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu 

szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, 
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej 

uczniów, 
12)  kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,  

13)  natychmiastową reakcję nauczyciela na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

14)  reakcję pracownika obsługi, który szkoły zwraca się do osób postronnych 

wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora, 
15)  reakcję nauczyciela lub  pracownika obsługi szkoły, który niezwłocznie 

zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia 

lub życia uczniów. 
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza 

jej terenem poprzez przydzielenie opiekunów zgodnie z Regulaminem Wycieczek.  
3. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

4. W Szkole mogą być tworzone oddziały przygotowawcze.  

1). Szkoła przyjmuje do oddziału przygotowawczego uczniów niebędących 

obywatelami polskimi oraz uczniów będących obywatelami polskimi, podlegających 

obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, które nie znają języka 

polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, jak 

również wykazują zaburzenia w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z 

różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.  

2). Dyrektor szkoły, w której utworzono oddział przygotowawczy, powołuje zespół 

kwalifikujący uczniów do tego oddziału. W skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli 

oraz pedagog lub psycholog. 

 

ROZDZIAŁ 4. ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 23 
1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna 

3)  samorząd uczniowski, 

4)  rada rodziców. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,              

w stosunku do   decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego uczniów, jest Małopolski  Kurator Oświaty. 
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3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,              

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

 

§ 24 

 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 

członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły, 

3)  dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, 

innowacyjności i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli 

zatrudnionych   w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                          

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII,  

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach 

jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 

szkołą oraz określenie warunków jego spełniania, 

14)  kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające 

w obwodzie szkoły podstawowej,  

15) zwalnianie na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno - pedagogicznej, do końca danego etapu edukacyjnego ucznia 

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, afazją,                                                
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z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym   z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. W przypadku ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo   nauczania 

indywidualnego zwolnienie, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia, 

16)  zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć 

z wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych na podstawie opinii 

wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.  

17) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli 

programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 

ćwiczeniowych, 

18) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

20) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, 

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

22) organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, rodzicom 

uczniów  i nauczycielom, 

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas                           

i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć, 

24)  realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia, 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

pracy należy  w szczególności: 

1) kierowanie zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                           

i pracowników nie będących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3)  decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 

mających status pracowników samorządowych, 

6)  sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom 

szkoły, 

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych 

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

12)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
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13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu 

wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego, 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte 

postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka, 

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie 

ustalonym ustawą o związkach zawodowych, 

16)  administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 

z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6.  Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

7. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Dzienniku Zarządzeń. 

 

§ 25 

 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3)  podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,                 

w celu doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych  w szkole, 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub 

program nauczania, 

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania                  

w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 

ćwiczeniowych, 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił 

kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił, 

10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć 
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12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 

nauczania, 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala 

statut lub jego zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę             

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia 

stacjonarnego  w szkole lub w formie zdalnej   przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. 

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu 

nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są 

podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej 

członków, przy czym przez obecności w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej 

należy rozumieć udział w wideokonferencji. 

 

§ 26 

 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest 

Prezydium samorządu uczniowskiego.  

2. Zasady wybierania i działania Prezydium samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin 

ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły                   

w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5.  Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności                  

w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                 

i stawianymi wymaganiami, 

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania                                 

i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w  porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu szkolnego.                               
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6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu. 

 

§ 27 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                   

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 

ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w szkole, 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§ 28 

 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

§ 29 

 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nie ingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań 

wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 

zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od 

podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają 

jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub 

podejmowanych decyzjach poprzez dyrektora szkoły. 

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, 

po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 
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ROZDZIAŁ 5. ORGANIZACJA  KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA  I OPIEKI 

 

Organizacja nauczania 

 

§ 30 

 

1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych; 

2) I etap edukacyjny obejmujący klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna; 

3) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV–VIII 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy   

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów określonych planem nauczania. 

3. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 28 uczniów. 

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie  więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych 

ustawą – nie więcej niż 27. 

5. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 6-letnich.  

6. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków. 

 

§ 31 

 

1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu                               

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych 

etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji 

przedmiotowej. 

2. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest  

wspomaganie  rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego 

indywidualnych potrzeb. 

3. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

 

§ 32 

 

1. W klasach IV– VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie                          

z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust.1 

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 33 

 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone   

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
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4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia 

edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Dopuszcza się łączenie  dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego. 

6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny 

przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

7. Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na 

cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych 

określonych w przepisach prawa. 

 

§ 34 

 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych                                         

i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

 

§ 35 

 

1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                           

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku 

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań  wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb 

oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

§ 36 

 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra 

właściwego ds. oświaty  i wychowania  w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3.  Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

 

§ 37 

 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane                      

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
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5. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

6. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mogą uczestniczyć w rekolekcjach 

wielkopostnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Pieczę nad uczniami               

w tym czasie sprawują nauczyciele religii.  

7. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub 

zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

§ 38 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„Wychowanie do życia  w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły 

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4.  Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci                      

w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w szkole. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 39 

 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi 

nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie                       

z odrębnymi przepisami. 

 

§ 40 

 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej 

uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka 

szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia 

oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, 

opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

2.  Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości                             

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, 
2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach                   

z różnych przedmiotów.                
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 

4. Do zadań biblioteki należy: 
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz 

innych nośników cyfrowych itp.), 
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów, 

3)  doskonalenie warsztatu  pracy w zakresie służby informacyjno- 

bibliograficznej, 
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających 

opanowanie wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu 

zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego         

w wyrabianiu wrażliwości na prawdę  i piękno zawarte w treści książek, 
5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych, 

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie 

zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  
1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także                      

w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,                         

i programów multimedialnych;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników 

metodycznych  i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych                           

w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów 

multimedialnych;  

3) z rodzicami, poprzez: 

a)  udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych, 

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

d) udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego, 

e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi;  

4) Z innymi bibliotekami, poprzez: 

f) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki 

gminnej, 

g) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

h) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

 

§ 41 

 

1. W Szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły 

określonych w statucie. 

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.  
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany na wniosek tego zespołu. 

Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji 

określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów                        

i pracowników szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące 

pracownikami szkoły. 
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4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym 

zebrania Rady Pedagogicznej. 

 

§ 42 

 

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów jednodaniowych dla dzieci tego 

potrzebujących. 
2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala Ajent                

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

 

§ 43 

 

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w Proszowicach oraz 

innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem:  

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej             

w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia          

i inne organizacje, a w szczególności organizacje , których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków 

tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców. 

§ 44 

 

Sposoby realizacji zadań w szkole 
1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu                                 

o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych 

etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji 

przedmiotowej. 

2. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole: 

1) Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć 

edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze 

wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego.  

2) Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści 

kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści 

wykraczające poza podstawę programową: uwzględniają aktualny stan wiedzy 

naukowej, w tym, metodycznej, są przystosowane do danego poziomu 

kształcenia oraz wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej 

stanowią logiczną całość 

3) Program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny 

4) Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może 
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również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) 

lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi 

przez siebie modyfikacjami.  

5) Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

zwany dalej „programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku w danej 

szkole dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.  

6) Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor 

Szkoły  w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. 

7) Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów 

Nauczania.  

8) Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby 

ucznia   z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub 

zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoły. 

3. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole 

1) Decyzję o korzystaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych                  

w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli w szkole prowadzących 

określoną edukację. 

2) Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących 

poszczególnych edukacji, a także w przypadku braku zgody w zespole 

nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz 

materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we 

wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata. 

3) Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej określa regulamin 

wypożyczania  i udostępniania podręczników.  

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 

Wychowawczo-Profilaktycznym. 

5. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania                   

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

 

§ 45 

 

Organizacja  pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 

uczniom, rodzicom i nauczycielom. 
2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są 

bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji 

dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na : 
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                         

i edukacyjnych ucznia;  

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;  
3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia              

i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

szkoły, środowiska społecznego. 
4. Potrzeba pomocy psychologiczno pedagogicznej wynika w szczególności z: 



  35 
 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) zaburzeń zachowania i emocji 
5) szczególnych uzdolnień 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 
7)  deficytów  kompetencji i zaburzeń sprawności językowej; 

8) choroby przewlekłej; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych; 
11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu i kontaktami środowiskowymi; 
12) trudności adaptacyjnych; 

13) odmienności kulturowej. 
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: nauczyciele w bieżącej pracy                 

z uczniem; specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności: pedagog szkolny, logopeda, 

psycholog. 
6. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe 

lub edukacyjne wymagają pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ 

specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego. 

7. O pomoc psychologiczno pedagogiczną mogą wnioskować także, w przypadkach, jak 

w ust. 1: rodzice ucznia; uczeń; poradnia psychologiczno – pedagogiczna; dyrektor 

szkoły; asystent rodziny; kurator sądowy. 
8. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej  przedkłada się 

wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje 

się wnioski złożone  w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie 

szkoły. 

§ 46 

 

 Formy pomocy psychologiczno pedagogicznej 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego 

nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 

i specjalistów, a także w formie: 

1) dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia 

i jego potrzeb; 

2) rozpoznawania sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki 

nauczania; 

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

4) dostosowania warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 

2. Pomoc psychologiczno– pedagogiczna świadczona jest również w formach 

zorganizowanych, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe na wniosek dyrektora do 

organu prowadzącego,  w zależności od posiadanych środków finansowych.   

Są to: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia    

korekcyjno kompensacyjne, terapia, zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne                            

o charakterze    terapeutycznym, rewalidacyjne. 

3. Dla uczniów, którzy ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające                       

w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć 

edukacyjnych z klasą i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 
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specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuję się zindywidualizowaną ścieżkę 

kształcenia. 

4. Inne formy pomocy psychologiczno pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga 

szkolnego w podanych godzinach; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem 

nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego –                     

w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

3) warsztaty. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) posiadającym orzeczenie o kształceniu specjalnym; 

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

3) posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia;  

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów, koniecznym jest zorganizowanie  formy pomocy 

lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem. 

6. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, 

która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów                

z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem 

społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników 

obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia. 

7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno 

pedagogiczną, odpowiednio: nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie 

udziela tej pomocy w  bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy. 

8. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym            

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje 

informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycielom uczącym w danej klasie, 

a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – indywidualnie zainteresowanym. 

9. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą 

psychologiczno - pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana 

telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 

10. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną 

formę pomocy psychologiczno pedagogicznej wychowawca zasięga opinii nauczycieli 

uczących w klasie. 

11. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale 

w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, 

wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy              

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. 

Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale przekazuje 

wychowawca. 

12. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od 

poszczególnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy 

psychologiczno– pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję 

przedstawia dyrektorowi szkoły. 
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13. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami 

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole 

14. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ustala dyrektor szkoły. 

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą 

realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica . Wychowawca klasy te informacje 

przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza 

otrzymanie informacji. 

16. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

swojemu dziecku. 

17. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją 

świadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom. 

18. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów                      

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii orzeczeń 

poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju 

uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są 

specjalną opieką nauczyciela. 

 

§ 47 

 

Uczeń zdolny w szkole 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań          

i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 

samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału 

twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań 

prospołecznych; 

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów 

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych                    

i obejmują pracę: na lekcji, poza lekcjami, poza szkołą, inne formy (np. rajdy 

edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe). 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów              

i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań 

na lekcjach i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, 

celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków 

samodzielnej pracy ucznia w domu; 
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4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności                          

i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program 

nauki lub indywidualny tok nauki. 

 

§ 48 

 

Indywidualizacja pracy z uczniem 

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega 

na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, 

intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości                               

i umiejętności ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze 

specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych; 

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych. 

 

§ 49 

 

Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia 

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni 

psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 

dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych        

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,                               

z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                             

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii 

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

specjalistycznej. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                    

i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga 

zgody rodzica. 

5. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, oraz na miarę potrzeb inni specjaliści, 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

6.  Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, 

logopeda, oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń/stronie internetowej 

szkoły. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia 

umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 

Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogłoszeń dla rodziców, stronie 

internetowej szkoły. 

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
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Psychologiczna  w Proszowicach na zasadach określonych w zawartym porozumieniu 

pomiędzy stronami. 

 

§ 50 

 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym                                      

i niedostosowanym społecznie. 

1. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie 

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespołów ds. 

orzekania inwalidztwa. 

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym; 

3. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem 

społecznym: 

1) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości sprzęt 

specjalistyczny, środki dydaktyczne; 

2) Realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) Zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

4) Integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

4. Dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych 

naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 

5. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

6. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć okres nauki o jeden rok w cyklu 

edukacyjnym.  

7. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje                    

w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii 

Zespołu, o którym mowa w § 50 ust. 24 Statutu oraz zgody rodziców. 

8. Opinię, o której mowa w ust. 7 sporządza się na piśmie. 

9. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do  

wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

10. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do 

końca lutego w ostatnim roku nauki danego cyklu. 

11.  Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadku  

braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; psycho - emocjonalnej 

niegotowości ucznia do zmiany szkoły. 

12. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą 

słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca 

danego etapu edukacyjnego. 

13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego                 

z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu 

edukacyjnego. 

14. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie                  

z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.  

15. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi                    

w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. 
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16. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie 

nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

17.  Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 45 minut, zachowując 

ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej 

dwóch dniach. 

18. W szkole organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie: 

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna); 

2) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne i z logorytmiki); 

3) korekcyjno – kompensacyjne; 

4) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, jeśli szkoła jest w stanie je zrealizować. 

19. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

20. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia 

edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane 

wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub                 

w których nauczyciele ci uczestniczą. 

21. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepełnosprawni przystępują do badania                

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepełnosprawności, a uczniowie 

lub absolwenci niedostosowani społecznie lub zagrożeni niedostosowaniem 

społecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

22. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania 

badania kompetencji do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 

uwzględniając posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

23.  Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach 

określonych § 44-45 Statutu. 

24. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom 

posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie                        

o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany 

dalej Zespołem: 

1) W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący 

zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele, specjaliści zatrudnieni w szkole. 

2)  Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zebrania zwołuje 

wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

3) W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: przedstawiciel poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, lekarz, specjaliści; 

4) Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione                    

w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz 

złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym 
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danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba 

zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców lub pełnoletniego 

ucznia nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 

25. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje 

indywidualny program edukacyjno terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. 

1) Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia we współpracy, w zależności od potrzeb,                

z poradnią psychologiczno pedagogiczną. 

2) Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed 

upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program. 

3) Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu 

edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielo- 

specjalistycznej oceny  poziomu funkcjonowania ucznia oraz na własny 

wniosek otrzymać kopię programu. W przypadku nieobecności rodziców na 

posiedzeniu zespołu ( w rozumieniu ust.24 pnt 1), rodzice są niezwłocznie 

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie 

udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w 

których poszczególne formy będą realizowane. 

4) Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny 

program edukacyjno - terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz 

stosować się  do zawartych w nim zaleceń. 

 

 § 51 

 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki. 
1.  Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację 

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem.  

2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:  

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów;  

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec 

roku/semestru.  

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 

szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.  

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po 

upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po 

śródrocznej klasyfikacji. 

4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.  

5.  Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program 

nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany                         

w czasie całego roku szkolnego. 

6.  Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

1) uczeń - uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców;  

2) rodzice niepełnoletniego ucznia;  

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których 

dotyczy wniosek – za zgodą rodziców.  
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7. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który 

dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach                      

i osiągnięciach ucznia.  

8.  Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje 

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.  

9.  W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel 

prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca 

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 

10.  Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady 

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

11. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku 

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni 

Psychologiczno– Pedagogicznej.  

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku 

szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest 

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.  

13. Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok szkolny.  

14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

pracować. 

15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – 

opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin 

konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. 

miesięcznie.  

16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej 

klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia 

w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.  

17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:  

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie 

konsultacji indywidualnych; 

2)  zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału 

obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym 

na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko                  

w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.  

18. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub               

2 godziny co dwa tygodnie.  

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.  

20.  Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.  

21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego 

egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.  

22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.  

23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane                   

w ITN.  

24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok 

nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.  

25. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy 

odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.  
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§ 52 

 

Nauczanie indywidualne. 
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.  

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców  i na 

podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w Publicznej Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje 

indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu 

zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.  

3. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym                       

w placówce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć 

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to 

nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej 

odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku                               

z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  

5.  Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz 

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  

1) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia lub wniosek nauczycieli uczących               

a w przypadku uczniów pełnoletnich – tych uczniów, i w porozumieniu z organem 

prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania                                 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym 

kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte                  

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

6. (skreślono). 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia 

ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także 

miejsca, w których zajęcia są organizowane. 

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor 

może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 

programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,             

w których zajęcia są realizowane.  

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz                                  

z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, dyrektor szkoły akceptuje  

własnoręcznym podpisem.  

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego 

ucznia. 

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć 

indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy                 

i zakres  pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

12. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie wchodzą 

w wymiar godzin indywidualnego nauczania. 

13.  Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego 

bezpośrednio wynosi:  

1)  dla uczniów klasy I – III  - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej                 2 

dniach;  

2)  dla uczniów klasy IV – VIII  - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej  3 dniach .  
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14. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im 

pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości                                   

i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia 

umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 

uroczystościach i imprezach szkolnych.  

15. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna 

prawnego albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie 

lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia 

do szkoły. 

§ 53 

 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.  

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie  z obowiązującymi przepisami w formie papierowej i elektronicznej.  

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określone są w odrębnym 

regulaminie. Dziennik zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie/nadzór 

odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywać wpisów 

nauczyciele prowadzący zajęcia z całym oddziałem lub grupą.  

3. Na potrzeby dokumentowania działań wychowawczo-profilaktycznych klasy 

wychowawca klasy prowadzi Teczkę Wychowawcy, która zawiera:  

1) listę uczniów w oddziale,  

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej  

3)  sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego 

4)  życzenia rodziców/prawnych opiekunów o organizację nauki religii/etyki,  

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia,  

6) zgoda rodziców/prawnych opiekunów na przetwarzanie danych osobowych 

ucznia,  

7) zgoda rodziców/prawnych opiekunów na uczestnictwo w zajęciach 

wyrównawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie PPP 

organizowanej przez szkołę, 

8)  kontakty indywidualne z rodzicami,  

9)  karty samooceny i oceny z zachowania uczniów,  

10)  karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena 

ucznia, 

11)   przydziały do grup,  

12)  diagnozy potrzeb, zainteresowań, kompetencji społecznych 

uczniów/wychowanków, 

13)  notatki, spostrzeżenia o klasie/wychowankach,  

14)  inną dokumentację o klasie. 

4.  Dziennik do  innych zajęć w przypadku pomocy psychologiczno – pedagogicznej  

zawiera:  

1) wykaz uczniów i frekwencję uczniów na zajęciach, 

2) numer telefonu rodziców, 

3) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program grupy, 

4) tygodniowy rozkład zajęć, 

5) daty i czas trwania, 

6) tematy przeprowadzonych zajęć, 

7) ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy, 



  45 
 

8) podpis nauczyciela potwierdzający przeprowadzenie zajęć. 

 

§ 54 

Organizacja wychowania i opieki 
1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza 

szczegółowy Program Pracy Wychowawczo – Profilaktycznej  na dany rok szkolny                      

z uwzględnieniem aktualnych potrzeb.  

2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych 

pracowników Szkoły.  
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój 

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym 

(holistycznym).  

4. Podjęte działania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym 

środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do: 

1) pracy nad sobą;  
2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;  

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, 

samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, 

pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, 

szacunek dla starszych, tolerancja; 

4)  rozwoju samorządności;  
5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;  

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;  
7)  tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne 

reguły akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności 

szkolnej.  

5. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:  

1) zna i akceptuje działania wychowawcze, profilaktyczne szkoły;  
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;  

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, 

lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie;  

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, 

członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;  

5)  posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania 

ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;  

6)  jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje,  
7) zna, rozumie i realizuje w życiu: 

a) zasady kultury bycia,  
b) zasady skutecznego komunikowania się, 

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 
d) akceptowany społecznie system wartości  

8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń; 

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;  
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespół wychowawców 

(wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na 

dany rok szkolny.  
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7. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia 

dyrektor szkoły po uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę w szkole funkcjonuje 

monitoring. 

1) Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników szkoły. 

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest 

udzielana pomoc psychologiczno – pedagogiczna, pomieszczeń 

sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni. 

3) Nagrania obrazu zawierające dane osobowe, pracowników i innych osób, których 

w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła lub placówka przetwarza 

wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane i przechowuje przez okres nie 

dłuższy niż 3 miesiące od dnia nagrania. 

4) Po upływie okresu, o którym mowa w ust.4 uzyskane w wyniku monitoringu 

nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, 

których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, o ile 

przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

5) Dyrektor szkoły informuje uczniów i pracowników szkoły lub placówki                       

o wprowadzeniu monitoringu, w sposób przyjęty w danej szkole lub placówce, nie 

później niż 14 dni przed uruchomieniem monitoringu. 
6) Dyrektor szkoły przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków 

służbowych informuje ją na piśmie o stosowaniu monitoringu.  
7) Dyrektor szkoły uzgadnia z organem prowadzącym szkołę odpowiednie środki 

techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz 

danych osobowych uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych 

nagrań można zidentyfikować, uzyskanych w wyniku monitoringu. 

 

§ 55 

Świetlica szkolna. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 

ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych 

oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole 

funkcjonuje świetlica szkolna.  

2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.  

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej 

opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.  

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 

w grupie nie powinna przekraczać 25.  

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy 

zatwierdzony przez dyrektora Szkoły 

6. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie zgłoszenia 

rodziców/prawnych opiekunów kierowane do dyrektora szkoły w terminie do          

31 marca.  

7. Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący 

szkołę środków finansowych na jej działalność.  

8. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 

w zależności od możliwości szkoły.  

9. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.  
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§ 56 

1. Do zadań świetlicy należy:  

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2)  umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;  

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, 

kształtowanie nawyków higieny;  

4)  przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;  

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

6) wyrabianie u uczniów samodzielności;  

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze,  

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.  

2. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1)  zajęć specjalistycznych,  

2)  zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów,  

3)  zajęć utrwalających wiedzę,  

4)  gier i zabaw rozwijających,  

5)  zajęć sportowych.  

 

§ 57 

 

1. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego 

i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym                  

i tygodniowego rozkładu zajęć.  

2. Świetlica jest organizowana, gdy z uczniów potrzebujących stałej formy opieki można 

utworzyć nie mniej niż jedną grupę wychowawczą.  

3. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – IV, w tym          

w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych              

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych.  

4.  Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie 

zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów) dziecka. 

5.  Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy 

świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem. 

6.   Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do 

świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.  

7.  Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym 

przez dyrektora szkoły.  

8. Dni i godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zależności 

od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły.  

9.  Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy.  

10. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców  osobiście 

lub przez osoby upoważnione.  

11. W przypadku złożenia przez rodziców  oświadczenia określającego dni i godziny,            

w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót 

ucznia do domu.  

12.  Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy 

świetlicy.  

13. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. 

Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

14. Wychowawcy świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów dowożonych. Pełnią 

dyżury w świetlicy podczas przywozu i dowozu dzieci ze szkoły. 
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§ 58 

Stołówka szkolna  

1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 
2.  Stołówka jest prowadzona przez Ajenta. 

3.  Zasady działania stołówki i współpracy z Ajentem określone są w umowie                           

o dzierżawę pomieszczeń kuchennych. 

4. Stołówka organizuje dożywianie w formie ciepłych obiadów jednodaniowych,   

z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży.  

5. Korzystanie ze stołówki jest odpłatne. 

6. Stołówka jest czynna w dniach zajęć organizowanych przez szkołę. 

 

 

§ 59 

 

Współpraca z rodzicami 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

3. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły odbywa 

się  jest poprzez: 

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych                                  

i wychowawczych przez: 

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności 

rodzicielskie, 

b)  zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności 

związanych    z wychowaniem dziecka;  

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów 

poprzez:  

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,  

b)  organizowanie rodzinnych konkursów,  

c)  przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, 

stronę www, dziennik elektroniczny Librus, inne materiały informacyjne,   

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom  

w nauce przez edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż 

pomagania dziecku w nauce;  

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

a)  zachęcanie do działań w formie wolontariatu,  

b) inspirowanie rodziców do działania,  

c) wspieranie inicjatyw rodziców,  

d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;  

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady 

Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły 

decyzji.  

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                    

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 
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2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 

4)  informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku                       

o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub 

obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego                          

w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 

5)  rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia,              

o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia 

dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego                           

i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego 

powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania 

dziecka ze szkoły. 

4. Rodzice/opiekunowie podczas nauki w formie zdalnej mają obowiązek: 

1)  uczestniczyć w spotkaniach z wychowawcą lub nauczycielami w formie on-line; 

2) znać zasady trybu pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania 

    i zasady organizowania nauczania zdalnego; 

3) na bieżąco zapoznawania się z informacjami udostępnionymi w dzienniku   

      elektronicznym; 

4) zgłaszania w pierwszej kolejności wychowawcy uwagi dotyczące organizacji 

     i realizacji zajęć edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej; 

5) na bieżąco monitorować sprawność sprzętu komputerowego używanego do zdalnego 

    nauczania. 

5.  Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zgłosić w następnym dniu od wprowadzenia 

     nauczania zdalnego o problemach związanych z uczestnictwem w zajęciach (brak 

     odpowiedniego sprzętu lub innych warunków technicznych). 

§ 60 

 

1. Rodzic może  zwolnić z zajęć lekcyjnych ucznia na pisemną (potwierdzoną 

telefonicznie)  lub osobistą prośbę , 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do 

zwolnienia ucznia jest  dyrektor lub wicedyrektor. 

 

§ 61 

 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania 

uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej 

współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka            

i rodziny, 

4)  występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań             

z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania). 
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2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, 

uzależnieniom, demoralizacji    i innymi przejawami patologii społecznej. 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym 

przez regulamin Rady Rodziców. 

§ 61a 

 
ROZDZIAŁ 6a. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA i OPIEKI  W OKRESIE 

                              NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNE 

1. Dyrektor Szkoły zawiesza zajęcia w szkole na czas oznaczony, w razie wystąpienia:  

       1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

       ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

      2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

            z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

      3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

      4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

          niewymienionego ust. 1 pkt. 1-3.  

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni  

     Dyrektor Szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik  

     kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

     zawieszenia zajęć.  

3. Zawieszenie zajęć może dotyczyć oddziału, klasy, wybranej grupy uczniów lub całej  

     szkoły. 

 4. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć, dla oddziału/grupy realizującej nauczanie  

      w formie zdalnej Dyrektor Szkoły określa szczegółową okresową organizację zajęć,  

      w tym tygodniowy plan zajęć na okres realizacji nauczania zdalnego uwzględniający czas  

      z wykorzystaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych oraz bez jej 

      wykorzystania. 

 5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 

        1)   równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu 

dnia; 

4)  łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

5)  ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6)  konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć; 

7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania 

przez 

nauczycieli i uczniów; 

8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia 

się. 
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 6. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoły nauka może być realizowana na odległość 

     poprzez: 

1) zdalne nauczanie dla całego oddziału klasowego; 

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.  

7. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.  

8. Zastępstwa realizowane są zgodnie z planem zastępstw. 

9. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 

     ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

 

§ 61b 

1. Nauczanie na odległość jest realizowane: 

1) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; 

2)  wykorzystaniem innego sposobu kształcenia. 

 2. Zajęcia zdalne mogą mieć charakter: 

1) synchroniczny - zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi 

umożliwiających połączenie się z uczniami zgodnie z planem lekcji; 

2) asynchroniczny - nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania                   

w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy 

szczególnie 

uzasadnionych przypadków za zgodą dyrektora szkoły. 

 3. Zdalne nauczanie polega na: 

1) podejmowaniu przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do 

oceny pracy ucznia; wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem 

(dziennik elektroniczny, służbowa poczta elektroniczna); Google Suite ( Clasroom); 

2) informowaniu przez wychowawców rodziców przez dziennik elektroniczny o 

dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu; 

3) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorąc pod uwagę względy techniczne 

i możliwości uczniów; 

4) przekazywaniu materiałów dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju 

prowadzonych zajęć; 

5)  wykorzystaniu formy on-line do rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, 

przesyłaniu zasobów internetowych, wykładów, podręczników, kart pracy, quizów, 

testów, itp 

4.  Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.  

5. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 60 

    minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć  

     w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.  

6. Początek każdej lekcji rozpoczyna się o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne. 

7. Udostępnianie materiałów uczniowi jest realizowane za pośrednictwem e-dziennika, poczty 

     elektronicznej lub  Google Suite ( Clasroom). 

8. Zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

     z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia, w formie ustalonej przez 



  52 
 

    Dyrektora Szkoły w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodziców ucznia  

    o sposobie realizowania zajęć.  

9. Uczniowie, którzy nie mają możliwości korzystania z komputera w czasie realizacji zajęć 

     mogą zwrócić się do Dyrektora Szkoły z prośbą o jego udostępnienie na terenie szkoły do 

     korzystania z zachowaniem reżimu sanitarnego lub o wypożyczenie do domu.  

10. Udział uczniów w ustalonych zajęciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

        nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. 

 11. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych on-line oraz brak aktywności ucznia 

       w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się  

       uważa się za brak realizacji obowiązku szkolnego.  

9. Nauczyciel po rozpoczęciu lekcji online sprawdza obecność poprzez odczytanie listy  

     obecności. 

10. Nauczyciel uznaje obecność ucznia na podstawie bezpośredniej obecności w trakcie lekcji 

       on-line. 

§ 61c 

1. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie są zobowiązani do: 

    1) dołączania do lekcji pod własnym imieniem i nazwiskiem; 

    2) uczestniczenia w zajęciach przy włączonym mikronie. Kamerę włączają na prośbę 

       nauczyciela.  

    3) aktywnego uczestniczenia w zajęciach; 

    4) uczestniczenia w zajęciach w stosownym stroju nieodbiegającym od standardów  

          szkolnych; 

    5) niespożywania posiłków: 

   6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w którym na bieżąco sporządzają notatki z lekcji 

       oraz do posiadania innych materiałów wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do 

       efektywnego uczestniczenia w zajęciach; 

    7) samodzielnego i uczciwego rozwiązywania testów, sprawdzianów oraz innych prac 

         kontrolnych; 

    8) odbierania na bieżąco, tzn. z dnia na dzień materiałów przesyłanych przez nauczycieli 

         poprzez ustalone kanały; 

    9) systematycznego logowania się do dziennika elektronicznego, by na bieżąco odczytywać 

      wiadomości; 

    10) wysyłania zadań domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; 

    11) punktualnego włączania się do zajęć; 

    12) zgłaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzącemu zajęcia online. 

2. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym  

      uczestnikom spotkania tj.: 

    1) nie zakłócać  zajęć; 

    2) zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych powinno cechować się dbałością o kulturę  

         języka; 

    3) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych powinno się odbywać 

      w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem poglądów innych; 

     4) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów i obrażanie innych osób. 
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3. Zajęcia prowadzone on-line są przeznaczone dla uczniów Szkoły. Udział w zajęciach 

     on-line innych osób jest możliwe jedynie po uzyskaniu wcześniejszej zgody prowadzącego 

     dane zajęcia nauczyciela.  

4. Uczeń organizuje naukę własną w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzględniając 

     zasady pracy na lekcji.  

 

§ 61d 

1. Dyrektor Szkoły uzyskuje informację zwrotną od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach 

     związanych z organizacją zdalnego nauczania.  

2. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość 

      korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz 

      Internetu na terenie  szkoły z zachowaniem reżimu sanitarnego.  

3. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość 

     użyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez 

     ucznia i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość, na 

      podstawie umowy użyczenia.  

4. Dyrektor wspólnie z nauczycielami przygotowuje szkołę do korzystania z wybranego 

      oprogramowania, platform e-learningowych umożliwiających komunikację i zdalne 

      prowadzenie    zajęć. 

5. Dyrektor Szkoły zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację  

      o najważniejszych zmianach w trybie pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej 

      funkcjonowania.  

6. Dyrektor Szkoły koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami,  

       uwzględniając  potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.  

7. Dyrektor Szkoły we współpracy z nauczycielami ustala: 

1) sposób komunikowania się z uczniami i rodzicami; 

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

realizacji zajęć; 

3) potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania; 

4) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania 

dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas; 

5) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach edukacyjnych; 

6) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych 

ocenach; 

8. Dyrektor Szkoły utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu 

     bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania. 

 9. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu 

       z organem prowadzącym, określa inny sposób realizacji zajęć, o czym informuje organ  

       sprawujący nadzór pedagogiczny.  

 

§ 61e 

 

1. Nauczyciel organizuje pracę z uczniami, informując ich o możliwym trybie pracy,  

           w szczególności o: 
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1) formach i częstotliwości kontaktu; 

2) materiałach edukacyjnych; 

3) terminie i formach indywidualnych konsultacji; 

4) terminach i formach oddawania/przesyłania przygotowanych materiałów, prac, zadań 

domowych; 

5) zasadach oceniania.  

2. Realizując pracę z uczniami w formie zdalnej nauczyciel: 

1) dobiera dla uczniów treści i zadania do wykonania, w taki sposób, aby materiał nie był 

zbyt 

obszerny i był dostosowany do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) planuje nauczanie zdalne uwzględniając dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na 

wykonanie czynności technicznych takich jak:  logowanie, przesyłanie informacji 

łączenie się podczas zajęć; 

3) ustala dla uczniów terminy zapoznania się z materiałami, wykonania zadań, prac 

kontrolnych, testów i innych form nauczania zdalnego uwzględniając: 

a) możliwości edukacyjne uczniów; 

b) zachowanie równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostałych 

przedmiotów. 

4)  dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości uczniów, w tym 

wynikających z indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych; 

5) przygotowuje dla uczniów instrukcje i wyjaśnienia w sposób prosty, jasny                               

i zrozumiały; 

6) rzetelnie dokumentuje realizację zadań w ramach nauczania zdalnego, zapisuje                      

w  e- dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji; 

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkówkach w dzienniku elektronicznym, 

pamiętając o zachowaniu ich limitu; 

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na bieżąco wpisuje do e-dziennika.  

3. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.  

4. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu 

    z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia.  

5. Każdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostępności uczniów do narzędzi 

     wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) 

     oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi Szkoły.  

6. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,    

      a w szczególności    pomaga uczniom znaleźć się w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby  

      kieruje uczniów do   pedagoga/psychologa szkolnego. 

 

 

ROZDZIAŁ 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 62 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników   

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych 

oraz ustawa Kodeks pracy. 

3.  Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady 

wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące 

pracowników samorządowych.  

 

§ 63 

 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 64 

 

Zadania nauczycieli 

1. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą,          

w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia                    

i szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie               

z ideą demokracji, pokoju, przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras, 

światopoglądów; 

6) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

kierować się dobrem ucznia, troską o jego  zdrowie, postawę moralną                     

i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia 

7) przestrzegać  tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów                  

i rodziców. 

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą        

i opiekuńczą;  

3.  Do zadań nauczyciela należy: 

1)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania, 

3) właściwe organizowanie procesu nauczania,  

4) przestawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie 

zajęć edukacyjnych, 

5) sporządzenie planu dydaktycznego do realizowanego programu, 

6)  przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu  oceniania, w tym 

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów, 
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7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

8) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć 

pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie 

przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie, 

9) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie 

informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

10)  w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

11)  indywidualizowanie proces nauczania, 

12)  wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju, 

13)  troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły, 

14)  egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach, 

15)  pełnienie dyżurów zgodnie z przyjętym harmonogramem, 

16)  aktywny udział w zebraniach Rady Pedagogicznej, 

17)  udział w przeprowadzeniu egzaminu ósmoklasisty. 

4. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania, 

2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych, 

3) bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

5.  W szkole realizowana jest godzina dostępności nauczycieli dla uczniów, 

wychowanków,    rodziców / prawnych opiekunów w wymiarze: 

          1) 1 godziny tygodniowo – w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ½, 

          2)  1 godziny na 2 tygodnie – w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze  

               niższym  niż ½. 

      6. Podczas dostępności, nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) dostępności w wymiarze 1 godziny tygodniowo przy zatrudnieniu w szkole na 

cały etat, 

2) dostępności w wymiarze 1 godziny w ciągu dwóch tygodni jeżeli jest 

zatrudniony w szkole w wymiarze niższym niż pół etatu. 

7.Godzina dostępności trwa 60 minut. 

8. W ramach godziny dostępności nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi 

konsultacje dla uczniów, wychowanków i ich rodziców. 

9. Godzina dostępności nie jest tożsama z zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi. 

10. Nauczyciel oczekuje na uczniów, wychowanków lub ich rodziców w pokoju 

nauczycielskim lub we wcześniej umówionej sali lekcyjnej. 

11. Ze względów organizacyjnych rodzice proszeni są o wcześniejsze umówienie się (np. za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego Librus) na spotkanie z nauczycielem. 

12. Kontakt z rodzicem może mieć charakter bezpośredni lub pośredni – wiadomość                       

w dzienniku elektronicznym, e-mail, połączenie telefoniczne. 

 

§ 65 

 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.  

2.  Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy                              

i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego 

zakresu.  

3.  Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 
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1)  punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym 

jego nadzorowi;  

2)  pełnienia dyżuru podczas przerw w klasach 1-3 (bezpośrednio przy klasie) 

wychowawca lub nauczyciel, który miał lub będzie miał zajęcia lekcyjne;  

3) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm, w szczególności reagowanie na 

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne 

postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety 

okienne i inne). Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak 

przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które 

przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;  

4)  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania 

drzwi do sal lekcyjnych;  

5) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek                

i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;  

6)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia 

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;  

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;  

8) niedopuszczanie do palenia papierosów, spożywania innych używek na terenie 

szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;  

9)  natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku                       

i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia 

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.  

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa                                    

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;  

5.  Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane 

po  zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki 

ochrony indywidualnej.  

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia                         

z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęć.  

7. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć z urządzeniami technicznymi                 

i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę 

pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może 

nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń 

technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie 

stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

8.  Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 

mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 

bezpieczeństwa.  

9.  Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania                  

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzysekcyjnych.  

10.  Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w szkole.  

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie Organizacji Wycieczek Szkolnych                          

obowiązujący w Szkole.  

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie : 
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1)  ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia 

lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna 

nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do 

dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek 

nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;  

2)  podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;  

3)  w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, 

należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić 

Dyrektora Szkoły;  

4)  nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. 

Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania 

lekcji i po jej zakończeniu;  

5)  uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;  

6)  przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej;  

7)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:  

1)  zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;  

2)  sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;  

3)  z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;  

4)  zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

 

§ 66 

Zadania wychowawców 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się 

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

3)  ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi                

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także 

wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów 

szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w 

swoich działaniach,  

c) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi 

specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc                               

w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 

3)  diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki 

dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku 

szkolnego, 

4)  kształtowanie osobowości ucznia, 

5)  systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką, 

6)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej                    

i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie 

z jego możliwościami i zainteresowaniami, 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie 

przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10)  informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach 

ucznia, 

11)  troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału                 

w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach 

szkolnych, 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły,  

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, 

badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie 

środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, 

pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie 

niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach 

bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz 

ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, 

niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

zarządzeniami dyrektora szkoły, 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy              

z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego 

oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych, 

20)  współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od 

dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających 

szkołę. 
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5.  Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły                 

w następujących przypadkach: 

1)  na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami 

wychowawczymi. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. 

Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, 

którego decyzja jest ostateczna. 

 

§ 67 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu placówki; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę  i ograniczających aktywne   

i pełne uczestnictwo ucznia w życiu placówki; 
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

dzieci; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                                      

w sytuacjach kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu 

indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 
            a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

            b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
                oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych  

                stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 
                niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,    

                w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego  
                uczestnictwo w życiu szkoły. 

 

§ 68 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych 

w celu  ustalenia stanu mowy  oraz  poziomu rozwoju językowego uczniów; 
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji  rozwoju mowy uczniów                          

i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych, 

predyspozycji stron, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,              

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu placówki; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

 

§ 69 

 

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu 

terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne 

rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań;  
3) uczestnictwo w życiu placówki; 

4) prowadzenie zajęć korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajęć                         

o charakterze terapeutycznym; 

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym we współpracy z rodzicami uczniów; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                                     

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia mocnych stron, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu placówki; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

 

§ 69a 

 

Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do 

realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów                 

w życiu szkoły oraz zapewnienia dostępności uczniom ze szczególnymi potrzebami, 

2)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych  

        potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

a) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych 

uczniów, 
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b) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i 

innych specjalistów w: 

 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, 

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy                 

z uczniem, 

 dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                          

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

 doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, 

rodzicom uczniów   i nauczycielom, 

d) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami,                   

o których mowa w przepisach  o organizacji i udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki mającego 

na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

 

§ 70 

 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

2)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną, 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 

wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4)  organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową                  

i społeczną, 

5) udzielanie informacji bibliotecznych, 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

7)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 

8)  inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 

 

§ 71 

 

1.  Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą 

organu prowadzącego. 

2.  Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego Dyrektor 

Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 

kierownicze.  

3. Zakres obowiązków wicedyrektora: Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności:  

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami,                   

w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;  
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2)  nadzór nad Samorządem Uczniowskim;  

3) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach 

pomocy materialnej uczniom;  

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej                        

do księgowości;  

5)  wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;  

6)  opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania                              

i wychowania;  

7)  nadzór nad pracami komisji egzaminacyjnych,  

8)  wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników 

pedagogicznych;  

9)  przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego 

dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;  

10)  przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa 

oświatowego; 

11)  bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;  

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas;  

13)  wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;  

14)  opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

15)  organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach 

dziecka;  

16) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach; 

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu 

zawodowym;  

18)  współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej 

dokumentacji;  

19)  nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi    

w szkole za zgodą Dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodziców                  

w zakresie działania programowego;  

20)  opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków                 

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

21)  kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw 

programowych nauczanego przedmiotu;  

22)  kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;  

23)  egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień 

statutu;  

24)  kontrolowanie zawartości stron www szkoły; 

25)  kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez 

nauczycieli uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową                                

i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;  

26)  współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;  

27)  kontrolowanie pracy pracowników obsługi;  

28)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;  

29)  współpraca z Poradnią Pedagogiczno- Psychologiczną, policją i służbami 

porządkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku                

w szkole i na jej terenie; 

30)   przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych,                               

a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/ppoż.;  

31)  wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły.  
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32)  zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie 

delegowanych uprawnień.  

 

§ 72 

Inni pracownicy. 

1. Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami pełnią funkcje pomocnicze w realizacji 

zadań statutowych, nie mogą zastępować nauczycieli w realizacji  żadnych zadań im 

przypisanych. 

2. Pracownicy realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów czynności             

w ramach zawartych stosunków pracy. 

3. W szkole istnieje gabinet pielęgniarki szkolnej. 

1) W przypadkach wymagających pomocy lekarza pielęgniarka ma obowiązek 

zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. 

2) W przypadku nieobecności pielęgniarki rodziców zawiadamia wychowawca 

lub nauczyciel prowadzący zajęcia. 

 

 

 

ROZDZIAŁ 7. UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

§ 73 

 

Obowiązek szkolny.  

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły 

podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.  
2.  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość 

do podjęcia nauki szkolnej. Pod warunkiem, że: 

1) posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia 

nauki w klasie I. 

2)  odbyło  roczne przygotowanie przedszkolne. 
3.  Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszych dyrektor bierze pod uwagę 

miejsce zamieszkania. 
4. Na wniosek rodziców szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły 

dokonując podziału może odstąpić od zasady, o której mowa w ust. 3. Może to nastąpić              

w przypadkach: 

1)  gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeństwo urodzone             

w różnych rocznikach;  

2) dzieci są spokrewnione;  
3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;  

4) konieczności planowania sprawnego i jak najkrótszego dowozu dzieci.;  
5)  gdy ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.  

 

§ 74 

Odroczenie obowiązku szkolnego. 

1. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor  publicznej 

szkoły podstawowej, w obwodzie którym dziecko mieszka.  

2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym,               

w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia.  
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3. Odroczenia dokonuje  Dyrektor w oparciu  o opinię poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej, z której wynika potrzeba odroczenia. 
4. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie 

obowiązku szkolnego.  
5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego              

w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat.  

6. Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoły, w obwodzie którym dziecko 

mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 7 lat.  

7.  W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek  

w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wnioski, o których mowa             

w ust. 5 i 6 składa się do nie później niż do 31 sierpnia.  

8. Do wniosku, o których mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowiązany dołączyć orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię poradni Psychologiczno - 

Pedagogicznej, z której wynika potrzeba odroczenia spełnienia przez dziecko 

obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.  

§75 

 

Inne formy spełniania obowiązku szkolnego 
1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie 

decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na 

wniosek rodzica. 

2.  Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1 może 

otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia 

tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, 

której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki.  

 

                                                                 § 76 

 

Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki 

1.  Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną 

nieobecność w okresie jednego miesiąca.  

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;  

3)  zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;  

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły 

podstawowej   w obwodzie, którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku 

szkolnego poza szkołą obwodową.  

 

§ 77 

Zasady rekrutacji. 

1. Do Szkoły Podstawowej  przyjmuje się „z urzędu” kandydatów zamieszkałych na terenie 

obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia do szkoły dziecka przez rodziców 
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2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecko zamieszkałe poza obwodem, może 

zostać przyjęte do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami. 

3. Terminy postępowania rekrutacyjnego:  
1) nabór uczniów do klas pierwszych szkoły podstawowej prowadzony jest od                  

1 marca do 31marca dla uczniów, którzy w danym roku kalendarzowym kończą    

7 lub 6 rok życia;  

2) podanie do publicznej wiadomości listy dzieci zakwalifikowanych – 31 maja;  
3)  potwierdzenie przez rodziców lub prawnych opiekunów uczęszczania kandydata 

do szkoły – do dnia 5 czerwca;  
4)  podanie do publicznej wiadomości listy uczniów przyjętych – do dnia 7 czerwca;  

 

§78 

 

Wymagane dokumenty na potrzeby postępowania rekrutacyjnego. 

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci zamieszkałe  

w obwodzie na podstawie zgłoszenia rodziców. Zgłoszenie musi zawierać:  

1)  imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku 

braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu 

potwierdzającego tożsamość;  
2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;  

3)  adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata; 
4)   adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata – o ile je 

posiadają.  
2. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana 

przez dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  
3.  Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 
4. Kryteria postępowania rekrutacyjnego do klas pierwszych określa Uchwała Rady 

Gminy nr XII/122/2017 z 21 lutego 2017 roku.  
 

 

 § 79 

Prawa ucznia. 
1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku                              

i osiągniętego rozwoju, 
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,  

5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli 

postępów  w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych 

i zachowania, 
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8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,  

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych                              

i pozalekcyjnych, 
10)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –

wychowawczym, 
11)  zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania                 

i uzdolnienia,  
12)  udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności                

w nauce, 
13)  do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym 

w czasie przewozu do szkoły, 
14)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie 

zmian  i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 
15)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 

16)  aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne            

i bierne prawo wyborcze), 

17)  składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we 

wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji 

wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów. 

§ 80 

 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1)  wychowawcy klasy, 

2) dyrektora szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub 

naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.  

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.  

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.  

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.  

 

 § 81 

Obowiązki ucznia. 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły                    

i stosownych regulaminach, a w szczególności: 

1)  zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka, 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia 

wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia 

na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one 

odbywają, 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych:  

a)  zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac 

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, 

5)  uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 

6) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu 
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stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez 

rodziców, w formie pisemnego lub złożonego ustnie wychowawcy klasy 

oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka – ostateczną decyzję                   

o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy,  

7)  postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu, 

9)  godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

10) dbania o piękno mowy ojczystej, 

11)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a)  okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b)  przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka,  

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach 

osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, 

zdrowiu czy życiu, 

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić 

tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp., 

14) nie używania narkotyków ani innych środków odurzających, 

15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 

16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz 

– za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – 

rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć 

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, 

17)  korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 

terenie szkoły (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie dydaktycznym): 

tylko w czasie przerw między zajęciami.  

18) Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach 

określonych przez dyrektora szkoły( np. zwrot książek, podręczników itp.). 

2. Każdy uczeń logując się podczas zajęć zdalnych powinien pamiętać o zasadach  

      cyberbezpieczeństwa. 

1)  Dla bezpieczeństwa wszystkich uczestników lekcji nie wolno podawać nikomu spoza tego 

     grona danych dostępu do zajęć.  

2) . Obowiązuje zakaz przekazywania kodów i linków do spotkań on-line, kont osobistych 

      osobom trzecim.  

3)  Uczeń stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny w pracy przed komputerem i w Internecie,  

      w szczególności robi przerwy w pracy przed monitorem.  

4). Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenów.  

      W przypadku braku możliwości uczestniczenia w lekcji, rodzice ucznia nie mogą 

      nagrywać zajęćani  w jakiejkolwiek formie utrwalić lekcji. W takich sytuacjach należy 

      skontaktować się znauczycielem   i ustalić sposób przekazania materiałów dla ucznia.  

5) . Zabronione jest upublicznianie materiałów przekazywanych uczniom przez nauczycieli. 

     Udostępnianie materiałów przygotowanych przez nauczycieli odbywa się tylko w obrębie 

     zespołu (klasy). 

 6) . Dane osobowe uczniów mogą być dostępne wyłącznie dla nauczycieli prowadzących  

       zajęcia  zdalne.  

7) . Do pracy zdalnej nauczyciele używają maili służbowych.  
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8) . Uczeń traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratą statusu 

     ucznia lub zakończenia nauki w szkole.  

9). Wszystkie zasady dotyczące organizowanie i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod 

       i technik kształcenia na odległość stosuje się również w pozostałych formach pracy 

      pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy 

      doradcy zawodowego oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

10).  Dopuszcza się możliwość prowadzenia konsultacji na terenie szkoły, po wcześniejszym 

        ustaleniu daty i terminu.  

11) . W czasie przebywania uczniów i pracowników na terenie szkoły w czasie zawieszenia 

         zajęć obowiązują aktualne zasady sanitarne oraz wdrożone procedury bezpieczeństwa.  

 

 § 82 

 

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia 

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie może mieć połyskujących aplikacji, 

wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). 

2. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

3. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach 

nie pozostawiającej śladów. 

4. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu. 

5. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój 

galowy . 

1) dziewczęta: biała bluzka i czarna lub granatowa spódnica, 

2) chłopcy: biała koszula i czarne lub granatowe spodnie. 

 

 

 § 83 

 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń na terenie szkoły. 

1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do 

szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 

2.  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.  

3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3, MP4 i stosowanie się 

do zasad przyjętych w szkole.              . 

4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):  

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;  

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;  

3)  rejestrowanie materiału audiowizualnego;  

4)  odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;  

5)  transmisja danych;  

6) wykonywania obliczeń.  

5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3,MP4 pojęcie 

„używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym 

urządzeniu.  
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6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej 

świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny.  

7.  Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być 

używany w trybie „milczy”.  

8. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą 

osoby nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo 

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy 

uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie 

telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie 

szkoły.  

10. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 

1)  nauczyciel odnotowuje ten fakt– jako uwagę do rodzica; 

2)  nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego powiadomienia z jego 

telefonu  rodziców i przekazania informacji o zaistniałej sytuacji oraz 

wspólnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postępowania;  

3) w razie niemożności skontaktowania się tą drogą z rodzicem, telefon ucznia 

zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się u wychowawcy 

klasy/sekretariat szkoły;  

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do 

rodziców ucznia.  

11. Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” ma 

obowiązek- wyłączyć go przy właścicielu i oddać kartę SIM.  

12. Uczeń może odebrać aparat po zakończeniu zajęć edukacyjnych w danym dniu, jeżeli 

tak zostało ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku 

rodzic jest zobowiązany osobiście odebrać aparat lub inne urządzenie elektroniczne.  

13. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego 

skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoły.  

W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły.  

 

§ 84 

Nagrody i kary. 

1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1)  pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy, 

2)  pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców, 

3)  pochwałę ustną dyrektora szkoły, 

4)  dyplom uznania, 

5) stypendium ufundowane przez burmistrza gminy, 

6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski, 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 

1)  szczególne osiągnięcia w nauce, 

2)  aktywny udział w życiu szkoły, 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach                           

i konkursach sportowych, 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 
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§ 85 

 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie 

statutu szkoły. 

2. Za nieprzestrzeganie ustaleń statutu szkoły uczeń może być ukarany: 

1) rozmową dyscyplinująca wychowawcy z uczniem – wychowawca sporządza 

notatkę, wpis uwagi do zeszytu uwag, uczeń nie może reprezentować szkoły na 

zewnątrz; 

2) upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy udzieloną indywidualnie; 

3) upomnieniem ucznia przez wychowawcą w obecności klasy, powiadomienie 

rodziców ucznia i pedagoga szkolnego, 

4) rozmową z rodzicami przeprowadzoną przez wychowawcę w obecności ucznia, 

który powinien wytłumaczyć swoje postępowanie – wychowawca sporządza 

notatkę, 

5) rozmową z rodzicami przeprowadzona przez wychowawcę w obecności 

pedagoga i ucznia – wychowawca sporządza notatkę, 

6) zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w Samorządzie Uczniowskim oraz 

praw uczestnictwa w życiu szkoły; 

7) wezwaniem rodziców do szkoły na dyscyplinującą rozmowę z dyrektorem, 

przeprowadzaną w obecności wychowawcy i pedagoga – wychowawca 

sporządza notatkę, 

8) wizytą wychowawcy w domu ucznia, w miarę potrzeby w obecności pedagoga, 

policjanta/dzielnicowego – wychowawca sporządza notatkę, 

9) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzielonymi indywidualnie; 

10) przeniesieniem do równoległej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej); 

11) powiadomieniem rodziców oraz kontakt z kuratorem, jeżeli uczeń jest pod 

kuratelą, w celu poinformowania ich o podjęciu dalszych kroków wobec ucznia, 

sporządzenie opinii o uczniu z uwzględnieniem podjętych działań ze strony 

szkoły i skierowanie sprawy do sądu rodzinnego. 

12) wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły. 

3. Nieprzestrzeganie postanowień Statutu skutkuje obniżeniem uczniowi oceny                      

z zachowania, zgodnie z zasadami oceniania przyjętymi w  szkole. 

4. Uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek 

Dyrektora szkoły, gdy wszelkie podjęte działania wychowawcze są nieskuteczne,              

a  uczeń nadal łamie normy prawne, społeczne i etyczno-moralne, a w szczególności 

za: 

1) wielokrotny udział w bójkach lub ich sprowokowanie; 

2) organizowanie lub uczestnictwo w grupie stosującej przemoc fizyczną, 

wymuszenia, zastraszanie; 

3) przyniesienie na teren szkoły alkoholu, środków odurzających (narkotyków) lub 

ich rozprowadzanie; 

4)  upicie się na terenie szkoły lub przyjście do szkoły pod wpływem alkoholu lub 

środka odurzającego; 

5) nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub słownej w stosunku do innych 

uczniów oraz pracowników szkoły; 

6) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela; 

7) stwarzanie swoim zachowaniem zagrożenia zdrowia i życia innych uczniów  

lub pracowników szkoły; 

8) Udzielenie uczniowi kary może spowodować obniżenie oceny zachowania. 
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5. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 

6. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub 

zastosowaniu wobec niego kary. 

7. W przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców, zastosować, 

jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci 

pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia 

pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania  

określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania 

 wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. 

Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy uczeń dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 

skarbowego. 

 

 

§ 86 

 

1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły               

w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu.  

2. Od  nałożonych kar uczniowi przysługuje  prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego 

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły                                 

w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, może 

przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego.  

 

 

 

ROZDZIAŁ  8.  SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

 

§ 87 

Założenia ogólne  

 

1. Ocenianiu  podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne uczniów 

2) zachowanie ucznia 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności               

w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego                    

i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę 

podstawę; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania-  w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie. 
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4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu 

oraz  o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania  własnego rozwoju; 

4) motywowanie do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach lub trudnościach 

w nauce, zachowaniu dziecka oraz o szczególnych uzdolnieniach; 

6) diagnozowanie wiadomości i umiejętności ucznia po określonym etapie 

kształcenia. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych              

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                             

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

6)  ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych                   

i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o  postępach i trudnościach ucznia w nauce.  

6. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: 

1) I OKRES – od 1 września do ostatniego piątku stycznia. Jeżeli termin 

rozpoczęcia ferii zimowych przypada wcześniej, to do piątku tygodnia 

poprzedzającego termin rozpoczęcia ferii.  

2) II OKRES – od poniedziałku tygodnia następującego po zakończeniu I okresu 

lub od zakończenia ferii zimowych do zakończenia zajęć szkolnych.  

       7. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniów pozostają w mocy zapisy Statutu  

            Szkoły.  

         1) Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 

             związane  z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.  

        2) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają  

              ocenie,  uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz  

             jego jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz 

             ucznia z nich korzystają. 

          3) Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, który powinien wziąć pod  

              uwagę wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich  

              warunków higieny.  

           4) Rodzice oraz uczniowie są na bieżąco informowani o postępach ucznia w nauce,  

               a także uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

              Informacje mogą być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych  

              z rodzicem, dostępnych form    porozumiewania się na odległość.  
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           5)  Rodzice uczniów odbierają informację o przewidywanych rocznych ocenach 

                klasyfikacyjnych jedynie za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

               Zalogowanie się w dzienniku uważa się za 

               potwierdzenie uzyskania wiadomości przez rodzica.  

           6) W przypadku konieczności przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwołania  

               się od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyższej niż 

               przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego 

               zastosowanie mają regulacje statutowe w zakresie powoływania komisji, w sposób 

                ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego 

                rodzicem/opiekunem prawnym z uwzględnieniem możliwości komunikowania się 

                na odległość, które pozwalają na identyfikację ucznia i zapewnienie samodzielnej 

                pracy.  

            7) Wszelkie wnioski i pisma związane z trybem odwoławczym od oceny można  

                 złożyć w sekretariacie szkoły, po uprzednim telefonicznym umówieniu się, zgodnie  

                 z obowiązującymi, zawartymi w Statucie Szkoły procedur. 

 

 

§ 88 

 

 Zadania i obowiązki nauczyciela, wychowawcy i ucznia w zakresie oceniania 

 

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela  w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                             

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających                        

z realizowanego programu nauczania; 

2) informowanie uczniów i rodziców na początku roku szkolnego o wymaganiach 

edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                      

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; 

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 

śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych ( nauczyciel uzgadnia termin, kryteria oceny o którą 

ubiega się uczeń i formę poprawy); 

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6) jawne i systematyczne ocenianie uczniów; 

7)  dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia; 

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; 

9) informowanie ucznia i jego rodziców przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej; 

10)  umożliwianie poprawiania ocen bieżących; 

11)  informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału,                          

o postępach, trudnościach w nauce, a także specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

12)  opracowanie przedmiotowych zasad oceniania opisujących wymagania 

edukacyjne, sposób sprawdzania osiągnięć uczniów oraz warunki i tryb 
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uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                           

i przedłożenia ich  dyrektorowi szkoły; 

13)  nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno-  pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować 

wymagania edukacyjne na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych 

ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie ogólnym 

wymaganiom.  

2. Do zadań i obowiązków wychowawcy w zakresie oceniania należy w szczególności:  

1) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

1) udzielanie bieżących informacji uczniom i rodzicom o wynikach w nauce na 

podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli uczących w szkole; 

1) zapoznawanie rodziców na początku każdego roku szkolnego z terminami 

konsultacji indywidualnych; 

2) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych rocznych 

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania swoich 

wychowanków. 

3. Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy w szczególności:  

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach; 

3) regularne odrabianie zadań domowych; 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń według 

wymagań nauczyciela; 

5) pisanie każdej pracy klasowej; 

6) zaangażowanie w proces uczenia się  na zajęciach; 

7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się                      

z obowiązków wynikających ze specyfiki: wychowania fizycznego, techniki, 

zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć artystycznych. 

 

§ 89 

 

Ocenianie bieżące 
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy 

oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Ocenianie bieżące w klasach I-III ma charakter opisu osiągnięć ucznia, dokonywanego 

na podstawie systematycznej obserwacji jego aktywności oraz analizy wytworów jego 

pracy. Przybiera ono postać: 

1) wstępnej diagnozy rozwoju możliwości dziecka, dokonywanej w I klasie na 

początku roku szkolnego; 

2) diagnozy bieżącej, dokonywanej w trakcie zajęć, formułowanej na podstawie 

obserwacji ucznia, wytworów i analizy jego pracy, głównie w formie 

punktowej oraz ustnej informacji zwrotnej dla ucznia lub pisemnej dla 

rodziców w zeszytach lub na kartach pracy, 
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3)  diagnozy sumującej, dokonywanej po zrealizowaniu większej części materiału 

programowego lub na zakończenie półrocza albo roku szkolnego, 

potwierdzającej stopień opanowania zaplanowanych umiejętności. 

3. W bieżącej ocenie osiągnięć edukacyjnych ucznia klas I-III dopuszcza się stosowanie 

systemu punktowego oraz znaków i komentarzy w formie ustalonej w poniższej tabeli: 

 

 

Poziom osiągnięć ucznia w punktach Znak graficzny i możliwy komentarz słowny: 

6 – odpowiadają w pełni osiągnięciom 

przewidzianym przez realizowany program 

nauczania  oraz samodzielnie i twórczo 

rozwija własne uzdolnienia. 

6p. -ocena celująca /szóstka 

Brawo! Znakomicie! Osiągasz doskonałe 

wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. 

Należą ci się gratulacje. 

5 –odpowiadają w pełni osiągnięciom 

przewidzianym przez realizowany program 

nauczania  

5p.- ocena bardzo dobra/piątka 

Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim 

tempie duże postępy. Tak trzymaj 

4- są niepełne, jednak braki nie mają 

wpływu na możliwości opanowania 

kolejnych treści programowych. 

4p. – ocena dobra/czwórka. Dobrze 

pracujesz, jednak stać cię na więcej. Włóż 

więcej wysiłku w podejmowane prace a 

osiągniesz lepsze wyniki. 

3 – są podstawowe; braki mogą mieć 

wpływ na możliwość przyswojenia 

trudniejszych treści 

3p. –trójka. Pracujesz, ale osiągasz przeciętne 

wyniki. Skorzystaj z pomocy nauczyciela. 

Bardziej się staraj ! Bądź bardziej 

systematyczny. Pracuj więcej . 

2- są mniejsze, niż podstawowe; 

stwierdzone braki utrudniają dalsze 

kształcenie 

 

2p. – dwójka. Zbyt mało pracujesz i osiągasz 

słabe wyniki. Potrzeba dużo wysiłku z twojej 

strony. Bądź aktywniejszy. Potrzebujesz 

pomocy nauczyciela i rodziców. 

1- są niewielkie; uczeń nie  opanował 

prostych treści programowych. 

1p. – jedynka. Osiągasz niezadowalające 

rezultaty. Pokonasz trudności, ale czeka cię 

dużo systematycznej pracy wspólnie z 

nauczycielem i rodzicami. Bądź wytrwały             

i nie zniechęcaj się niepowodzeniami 

 

1. W klasach I - III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna oraz 

ocena zachowania jest oceną opisową, która obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych 

ucznia w zakresie:  

1) sprawności językowej (słuchania, mówienia, czytania, pisania); 

2) umiejętności matematycznych; 

3) umiejętności społeczno-przyrodniczych; 

4)  umiejętności artystycznych; 

5)  rozwoju fizycznego.  

2. Każde dziecko rozwija się w miarę swoich możliwości i w odpowiednim tempie. 

Ocena ma charakter opisowy i nie dotyczy tylko postępów w nauce , ale ogólnego 

rozwoju konkretnego dziecka. Ocenie podlega praca i postępy ucznia, a nie stan jego 

wiedzy. Wskazuje co uczeń osiągnął, co zrobił dobrze, ile już potrafi, a nie to czego nie 

umie. Ocena to informacja o aktywności, postępach i trudnościach oraz uzdolnieniach                

i zainteresowaniach ucznia. Służy wspieraniu szkolnej kariery uczniów i motywuje do 

dalszej nauki.  

3. Ocena opisowa może być sporządzona na podstawie:  
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1) Bieżących informacji zawartych i odnotowywanych systematycznie przez 

nauczyciela   w dzienniku lekcyjnym. Rejestrowane w nim będą umiejętności      

i stopień ich opanowania wg. skali sześciostopniowej wyrażonej cyframi: 1, 2, 

3, 4, 5, 6.  

2) Bieżącej oceny dokonywanej w „kartach monitoringu” prowadzonych 

systematycznie. (Nauczyciel na bieżąco sprawdza wykonywane prace, chwali 

za  wysiłek, za chęci, za efekty. Nagradza uśmiechem, pochwałą, gestem oraz 

wskazuje co uczeń powinien zmienić lub poprawić. Podkreśla osiągnięcia, ale 

nie porównuje z innymi). 

3)  Oceny zachowania ucznia uwzględniającej sfery rozwoju ucznia, opierającej 

się na spostrzeżeniach wychowawcy i kolegów, dokumentowanej w dzienniku 

lekcyjnym. 

4.  Ocenianie bieżące w klasach IV-VIII  jest dokonywane zgodnie z przyjętą w szkole 

skalą ocen i odnotowane w dzienniku zajęć. 

5.  Oceny bieżące, klasyfikacyjne roczne i śródroczne wyrażone są w następującej skali: 

1) celujący  6 (cel) 

2) bardzo dobry  5 ( bdb) 

3) dobry   4 ( db) 

4) dostateczny  3 (dst) 

5) dopuszczający  2( dop) 

6) niedostateczny 1( nast) 

6. Ocenianie bieżące i klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych odbywa 

się według następujących kryteriów: 

1)  celujący – otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, jest zaangażowany 

na lekcjach, uzyskuje bardzo dobre wyniki ze sprawdzianów, posiadł wiedzę             

i umiejętności odpowiadające w pełni wymaganiom przewidzianym                         

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie                     

i twórczo rozwija własne uzdolnienia lub osiąga sukcesy w konkursach                     

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; 

2)  bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiadomości                

i umiejętności określonych w realizowanych przez nauczyciela programie 

nauczania, pracujący systematycznie, zaangażowany w proces lekcyjny, 

wykonujący samodzielnie zaplanowane w toku lekcji zadania, uzyskujący 

bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdzianów; 

3)  dobry – otrzymuje uczeń, który pracuje systematycznie, jest aktywny na 

lekcjach, opanował większość wiadomości i umiejętności przewidzianych                 

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ze sprawdzianów 

uzyskuje oceny dobre i dostateczne; 

4)   dostateczny – otrzymuje uczeń, który opanował tylko podstawowe 

wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela 

programie nauczania, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszym etapie 

kształcenia;  

5)  dopuszczający – otrzymuje uczeń, który ma braki w wiadomościach                       

i umiejętnościach przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela 

programie nauczania, jednak braki te nie przekreślają możliwości opanowania 

kolejnych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu;  

6)  niedostateczny – otrzymuje uczeń, który pracuje niesystematycznie, często 

jest nieprzygotowany do lekcji, ze sprawdzianów uzyskują oceny 

niedostateczne i nie próbuje poprawić tego stanu rzeczy, albo nie jest w stanie 

ich poprawić mimo podejmowanych prób, a braki w opanowaniu wiadomości           
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i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie 

nauczania uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu. 

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:   

1)  prace klasowe (z działu); 

2) sprawdziany/kartkówki (z trzech ostatnich lekcji); 

3) wypowiedzi ustne;  

4) wytwory lub doświadczenia; 

5)  inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotu 

8.  Możliwe jest również stosowanie oceny opisowej, pisemnego uzasadnienia lub 

pisemnego komentarza. 

9. W odniesieniu do muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego bieżące 

sprawdzanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia może przybrać formę: ćwiczeń 

praktycznych, oglądu wytworów pracy ucznia a kontrola ma przede wszystkim 

charakter zadań praktycznych. 

10. Za sprawdzian pisemny (pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną, pisemną pracę 

ucznia obejmującą większy zakres treści przeprowadzaną z całą klasą, trwającą co 

najmniej pełną jednostkę lekcyjną. Jako kartkówkę uznaje się krótką, pisemną formę 

pracy kontrolnej trwającą nie dłużej niż 15 minut z zakresu ostatnich trzech lekcji. 

11. Elementami branymi pod uwagę w wypowiedzi ustnej i pisemnej są: 

1) zakres wiedzy i stopień opanowania kształtowanych umiejętności; 

2) rozumienie wiedzy; 

3) praktyczne wykorzystanie posiadanych informacji i umiejętności (w sytuacjach 

typowych  i problemowych); 

4) kultura przekazywania: język - poprawność stylistyczna i pojęciowa, 

poprawność kompozycyjna, spójność i logiczność wywodu. 

12.  W ocenie wytworów i ćwiczeń praktycznych uczący zwraca uwagę na: 

1) estetykę, 

2) oryginalność ujęcia tematu, 

3) poprawność merytoryczną, właściwą danej technice,  

4) zaangażowanie, 

5)  wkład pracy. 

13. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się wpisywanie znaków „+” i „-” obok oceny. 

14. W szkole stosowany jest przywilej „ szczęśliwych numerów” zgodnie z przyjętym 

„Regulaminem Szczęśliwego Numeru”. 

15. Ocenie wyrażonej stopniem z wybranych przez nauczyciela prac kontrolnych 

podsumowujących większe partie materiału towarzyszy informacja zwrotna, 

zawierająca mocne i słabe strony opanowania danej partii materiału oraz wskazówki do 

dalszej pracy w celu uzupełnienia braków i rozwijania zdobytych umiejętności. 

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  oraz laureat lub finalista 

ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

                                                                   § 90 
 

Jawność ocen. 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2.  Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia 

podlega wpisaniu do dziennika bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym 

poinformowaniu ucznia o jej skali. 
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3.  Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach 

dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika. 

4.  Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci w obecności 

nauczyciela uczącego:  

1)  na najbliższym po sprawdzianie dyżurze nauczycieli;  

2)  na zebraniach ogólnych; 

3)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

4)   podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.  

 

§ 91 

 

Uzasadnianie ocen.  

1. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie 

w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, 

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

2. Oceny z pisemnych, dłuższych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia 

uzasadniane są pisemne( informacja zwrotna). 

3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny. Dodatkowe ustne uzasadnienie nauczyciel przekazuje 

bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 

i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 

 

§ 92 

 

Zasady oceniania, uzyskiwania ocen wyższych i dokumentowania ocen bieżących 

 

1. Ocenianie bieżące prowadzone jest systematycznie (nie rzadziej niż raz na dwa 

miesiące). 

2. Ilość ocen z przedmiotu w okresie, powinna być nie mniejsza niż podwojona 

tygodniowa ilość godzin   danych zajęć, przy czym ilość ocen nie może być mniejsza niż trzy. 

3. Na wniosek  ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotycząca oceniania ucznia, jest ona 

udostępniana w obecności nauczyciela zajęć edukacyjnych. 

4. O wszystkich ocenach uczniowie i rodzice są informowani poprzez wpisy do 

dziennika elektronicznego Librus, zeszytu ucznia, ustną lub pisemną informację podczas 

zebrania z rodzicami oraz rozmów indywidualnych lub informację telefoniczną. 

5. Uczeń zna terminy prac klasowych na tydzień przed ich przeprowadzeniem, przy 

czym obowiązuje zasada: jedna praca w ciągu dnia, nie więcej niż trzy w tygodniu. Termin 

prac klasowych należy odnotować w dzienniku lekcyjnym. 

6. Prace pisemne z materiału bieżącego, obejmującego trzy lekcje, nie muszą być 

zapowiadane we wcześniejszym terminie. 

7. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych, nie powinno trwać dłużej niż 14 dni. 

8. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia przechowywana 

jest przez nauczyciela do końca roku szkolnego i udostępniana uczniowi lub jego rodzicom na 

terenie szkoły. 

9.  W pierwszym miesiącu nauki oceny najniższej nie otrzymują uczniowie klas 

czwartych. 
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10.  Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 

ocenami opisowymi. 

11. Każdą ocenę uczeń może ustalić na nowo jeden raz w terminie do 14 dni od dnia 

otrzymania oceny, a w przypadku dłuższej nieobecności w terminie uzgodnionym                 z 

nauczycielem. 

12. Z poprawy wpisujemy tylko ocenę wyższą.  

13. Nauczyciel informuje rodziców o czynionych przez ucznia postępach lub ich braku 

podczas rozmów indywidualnych i zebrań z rodzicami według harmonogramu ustalonego  w 

terminarzu spotkań z rodzicami. 

 

§ 93 

 

Warunki i sposób przekazywania rodzicom  o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 
1. W Centrum Oświatowym dopuszcza się następujące formy kontaktów nauczycieli 

(wychowawców) z rodzicami:  

1)  Kontakty bezpośrednie:  

a)  zebranie ogólnoszkolne; 

b)  zebranie klasowe;  

c)  indywidualne rozmowy;  

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.  

2) Kontakty pośrednie:  

a) rozmowa telefoniczna; 

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);  

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;  

2. Szkoła organizuje, co najmniej dwa razy w półroczu, ogólnoszkolne i klasowe 

spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji o osiągnięciach, postępach  i 

trudnościach w nauce. Uczestnictwo w zebraniach jest obowiązkowe. 

3. Każdy nauczyciel – w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły ustala stały tygodniowy 

termin godzinnego dyżuru do dyspozycji rodziców. 

4.  Oceny bieżące są odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus. Rodzic ma 

obowiązek zapoznać się z oceną. 

5. W przypadku ustalonej oceny rocznej klasyfikacyjnej niedostatecznej nauczyciel 

obligatoryjnie sporządza uzasadnienie w formie pisemnej i przekazuje je dyrektorowi. 

6. Rodzic ma prawo wglądu na terenie szkoły i w obecności nauczyciela prowadzącego 

dane zajęcia, wychowawcy klasy lub dyrektora do prac, arkusza obserwacji lub innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania własnego dziecka 

7. Poszczególni nauczyciele samodzielnie określają formy i częstotliwość kontaktów                 

z rodzicami w zależności od postępów i osiągnięć szkolnych konkretnego ucznia. 

8. Wychowawcy klas, nie rzadziej niż raz na kwartał, powiadamiają rodziców                         

o postępach uczniów swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu informowania          

i odnotowują ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.  

9. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy klas informują 

uczniów o proponowanej ocenie na zajęciach i wpisują proponowaną ocenę na  30 dni 

(ocenę niedostateczną i nieklasyfikowanie) i na 7 dni (ocenę pozytywną) przed 

klasyfikacyjnym Posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Są zobowiązani poinformować  

rodziców o przewidywanych  ocenach klasyfikacyjnych w formie adnotacji w 

dzienniku elektronicznym  lub ustnie za pośrednictwem ucznia.  

10. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym, należy 

poinformować pisemnie. 



  81 
 

 

§ 94 

 

 Śródroczne i roczne klasyfikacyjne podsumowanie i ocenianie osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych 

1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. Ocenie opisowej podlega: 

1) stopień opanowania umiejętności czytania głośnego i cichego ze 

zrozumieniem;  

2) poziom swobodnych i spontanicznych wypowiedzi oraz poprawność 

redagowania opowiadań, opisów, swobodnych tekstów, życzeń, listów;  

3) korzystanie ze źródeł informacji, z czytelni i biblioteki szkolnej;  

4)  stopień opanowania umiejętności pisania z wykorzystaniem elementarnych 

zasad pisowni, przepisywania wyrazów i zdań, przekształcania tekstów, ich 

uzupełnianie, znajomość form gramatycznych; 

5)   umiejętność liczenia, zapisu liczb, wykonywania działań arytmetycznych;  

6) matematyzowanie sytuacji konkretnych poprzez rozwiązywanie zadań 

tekstowych, dokonywanie obliczeń pieniężnych, mierzenie, ważenie, 

znajomość kalendarza;  

7)  rozróżnianie podstawowych figur geometrycznych;  

8) stosowanie zasad demokracji i tolerancji w życiu rodzinnym, klasowym, 

szklonym i środowiskowym;  

9) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie, higienę własną i otoczenia;  

10) znajomość zjawisk i procesów przyrodniczych oraz form ochrony środowiska                    

w najbliższej okolicy;  

11) zainteresowanie przeszłością swojej miejscowości i kraju oraz perspektywami 

Polski w Europie;  

12) opanowanie podstawowych czynności związanych z prawidłową i bezpieczną 

obsługą urządzeń powszechnego użytku oraz najnowszych zdobyczy techniki, 

komputera, kserokopiarki;  

13)  staranność wykonania prac plastycznych uczniów w różnych materiałach, 

formach oraz umiejętność organizowania pracy z uwzględnieniem 

oszczędnego wykorzystania materiału i czasu;  

14) rozpoznawanie brzmienia głosów, instrumentów muzycznych, opanowanie 

umiejętności ruchowych oraz ćwiczeń fizycznych, a także przestrzeganie reguł 

w grach i zabawach ruchowych. 

15)  umiejętność dokonywania przez dziecko samooceny własnych wypowiedzi 

ustnych i prac pisemnych oraz wytworów plastyczno-technicznych.  

2. Nauczyciele klas I – III prowadzą „Karty monitoringu”.  

3.  Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

i ustaleniu śródrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej dokonanej na podstawie 

obserwacji dziecka i prowadzonych „Kart monitoringu”.  

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom 

opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 

trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

5. Uczniowie klas I – III z religii oceniani są zgodnie ze skalą ocen zawartą w §84  

Wymagania edukacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia.  
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6. Rodzice są informowani o postępach i trudnościach ucznia w nauce w formie pisemnej 

lub ustnej. Proponuje się następujące alternatywne formy: 

1)  notatkę w zeszycie informacji i usprawiedliwień;  

2) ocenę, notatkę w zeszycie przedmiotowym; 

3)  podpis pod oceną z prac pisemnych;  

4) pisemny wykaz ocen na zebraniu rodziców;  

5) ustna informacja w czasie indywidualnych dyżurów nauczycieli;  

6) telefon do rodziców;  

7) spotkanie w uzgodnionym terminie. 

7. Klasyfikacyjna śródroczna i roczna ocena w klasach IV-VIII  polega na 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie 

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Ostateczny 

termin wystawienia ocen śródrocznych i rocznych ustala się na 3 dni przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

8. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 

9.  Przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagę wszystkie 

sfery aktywności ucznia.  

10. Oceny uzyskane z prac klasowych oraz z odpowiedzi obejmujących szerszy zakres 

materiału nauczania w większym stopniu wpływają na ocenę śródroczną i roczną. 

11. Przy wystawianiu oceny rocznej brane są pod uwagę wszystkie oceny cząstkowe 

uzyskane w ciągu roku szkolnego. 

12. Ocena przewidywana nie jest jednoznaczna z oceną śródroczną lub roczną. Uczeń na 

ostateczny wynik pracuje do trzeciego dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

13. Ocena na świadectwie ukończenia szkoły jest oceną roczną uzyskaną w ostatnim roku 

nauki danego przedmiotu. 

14. Nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany do poinformowania ucznia i jego rodziców    

o przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu wg następujących reguł: 

1) informację przekazuje się najpóźniej na 7 dni przed terminem posiedzenia 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i odnotowuje w dzienniku 

elektronicznym, 

2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przekazuje 

informację pismem na 30 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego 

Rady Pedagogicznej, które po podpisaniu przez rodziców zwracane jest 

nauczycielowi, 

3) w przypadku pozostałych ocen obowiązuje informacja umieszczona w 

dzienniku elektronicznym przez nauczyciela. 

15.  Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie 

odrębnych przepisów, oraz ustaleniu opisowych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.  

16. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od czasu jej wpisania do 

dziennika lekcyjnego do czasu zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną może być 

zmieniona przez wychowawcę klasy, jeżeli zaistnieją okoliczności uzasadniające taką 

zmianę.  

17. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.  
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18. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę 

uzupełnienia braków poprzez: 

1) organizację zajęć wyrównawczych; 

2) konsultacje z nauczycielem przed i po lekcjach; 

3) udział w zajęciach świetlicowych; 

4) organizację pomocy koleżeńskiej; 

5)  powrót do omawianej problematyki; 

6) stosowanie zadań i ćwiczeń uzupełniających. 

19. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki 

klasyfikacji. 

20. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

21. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§ 95 

 

Ocena zachowania  
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez uczniów 

obowiązków  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły                       

i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób, poszanowania i rozwoju 

własnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych możliwości i uzdolnień oraz szans 

stwarzanych przez szkołę. 

2. Na początku roku szkolnego wychowawca informuje uczniów i ich rodziców  na 

pierwszym spotkaniu o warunkach i sposobie oceniania zachowania,                                    

o szczegółowych kryteriach ocen zachowania oraz  o warunkach i trybie 

odwoławczym uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny 

zachowania. 

3. Ustalając ocenę zachowania wychowawca uwzględnia w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,  

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm 

etycznych.  

4. W klasach I-III szkoły podstawowej klasyfikacyjna śródroczna i roczna ocena 

zachowania jest oceną opisową. 

5. Ocenę zachowania ucznia w klasach IV - VIII Szkoły Podstawowej ustala 

wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli (na piśmie) i innych pracowników 

Centrum Oświatowego, uczniów z zespołu klasowego oraz po uwzględnieniu wpisów 

w dzienniku elektronicznym  i samooceny ucznia.  

6. Wychowawca klasy po zapoznaniu się z opiniami innych nauczycieli może swą ocenę 

utrzymać lub zmienić. 

7. Oceny zachowania za drugi okres roku szkolnego są ocenami rocznymi 

uwzględniającymi zachowania ucznia w całym roku szkolnym.  

8.  Roczna ocena zachowania nie może być wyższa od śródrocznej więcej niż o dwa 

stopnie.  

9. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się wg skali: 

1) wzorowe,  

2) bardzo dobre,  

3) dobre,  
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4) poprawne,  

5) nieodpowiednie,  

6) naganne 

10. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

11. Ustalając ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno - pedagogicznej,   w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

12. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności lokalnej,  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, 

6) aktywność ucznia na forum klasy, szkoły, środowiska, 

7) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 

8) Okazywanie szacunku innym osobom. 

13.  Przy ustaleniu oceny zachowania bierze się pod uwagę również wygląd i strój ucznia.  

14. Kryteria określające schludny wygląd: 

1) odpowiednia długość spódnicy,  

2) odpowiednia długość spodenek zarówno u dziewcząt jak i u chłopców, 

3) koszulki zakrywające ramiona i brzuch i nie wydekoltowane, 

4) naturalny kolor włosów – skromna  fryzura, 

5) brak makijażu, 

6) zadbane, niemalowane paznokcie, 

7) brak okazałej biżuterii oraz ozdób typu kolczyki w nosie, języku oraz kolczyk   

w uchu chłopca, 

8) brak widocznych tatuaży. 

15. Wobec ucznia, który nie przestrzega w/w zapisów stosuje się kary: upomnienie 

wychowawcy, upomnienie dyrektora szkoły, zawieszenie prawa do uczestnictwa                 

w imprezach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych. 

 

§ 96 

 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

1) sumiennie wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

2)  wzorowo zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły                                

i uczniów,  

3) ma wzorową frekwencję – wszystkie godziny opuszczone są usprawiedliwione                  

w terminie i sporadyczne spóźnienia są usprawiedliwione,  

4) czynnie, z własnej woli i wewnętrznej potrzeby uczestniczy w życiu 

społeczności szkolnej (koła zainteresowań, organizacja uroczystości, praca 

samorządu, wolontariat) lub swoją aktywnością przynosi chlubę szkole, 

5) dba o piękno mowy ojczystej,  

6) przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności, 

7)  jest czysto i schludnie ubrany, na terenie szkoły chodzi w obuwiu ustalonym           

w regulaminie, 

8) z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych. 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  
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1) nienagannie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły, 

uczniów, 

2)  jego wygląd zewnętrzny nie budzi zastrzeżeń, biorąc pod uwagę schludność 

ubrania i estetyczny wygląd,  

3) ma bardzo dobrą frekwencję, w terminie usprawiedliwia wszystkie 

nieobecności, angażuje się czynnie w życie społeczności uczniowskiej, swą 

postawą nie przynosi wstydu szkole, 

4) reaguje na przemoc i agresję, nie prowokuje konfliktów i bójek,  

5) dba o zdrowie i higienę swoją i innych, nie ulega nałogom,  

6) zwraca uwagę na kulturę słowa, 

7)  z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych.  

3.    Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1) rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, jest pilny, 

obowiązkowy, pracowity,  

2) ma dobrą frekwencję, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności,  

3) wyróżnia się rzetelną pracą na zajęciach lekcyjnych, 

4)  zwraca uwagę na kulturę słowa, prezentuje schludny i estetyczny wygląd,  

5) współpracuje z wychowawcą i nauczycielami, 

6)  dba o ład i porządek w pomieszczeniach szkolnych, reaguje na ich dewastację, 

7) z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych,  

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie stara się w pełni i należycie wywiązywać 

z obowiązków szkolnych. Nie zawsze w terminie usprawiedliwia nieobecności, 

spóźnia się. Dopuszcza się 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Ponadto:  

1) biernie uczestniczy w lekcjach, nie wykazuje zainteresowania nauką,  

2) zdarzają się (sporadyczne) uchybienia w przestrzeganiu powszechnie 

przyjętych norm współżycia wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły              

i uczniów, 

3) zastrzeżenia budzi jego wygląd, higiena osobista, kultura języka lub 

egoistyczne zachowanie w zespole klasowym,  

4) przestrzega regulaminu szkoły w stopniu zadowalającym (drobne uchybienia 

np. nie zmienia obuwia),  

5) prezentuje obojętną postawę wobec poszanowania ładu i porządku                          

w pomieszczeniach szkolnych. 

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rażąco narusza podstawowe zasady 

życia szkolnego, lekceważy regulaminy, nie przestrzega norm etycznych. Działa na 

szkodę zespołu klasowego, swą postawą budzi zgorszenie godzące w dobre imię 

szkoły. Ma dużą liczbę godzin nieusprawiedliwionych, wagaruje, notorycznie się 

spóźnia. Stosowane środki wychowawcze nie odnoszą skutku. Ponadto ocenę 

nieodpowiednią powoduje:  

1) brak zainteresowania nauką wpływający na dezorganizację zajęć lekcyjnych,  

2) niewłaściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów (np. 

znęca się fizycznie i psychicznie nad słabszymi),  

3) rażący brak dyscypliny w czasie wyjść, wycieczek,  

4) używanie wulgarnego słownictwa, mimo upomnień,  

5) strój i wygląd rażąco odbiegający od norm obowiązujących w szkole,  

6) uleganie nałogom,  

7) niszczenie mienia szkolnego, 

8)  opuszczanie terenu szkoły pomimo wezwań nauczyciela,  

9) niechęć wobec wydarzeń życia szkolnego i aktywności innych uczniów.  

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
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1) wagaruje, notorycznie spóźnia się na lekcje,  

2) ma bardzo dużą liczbę godzin nieusprawiedliwionych,  

3) stosuje wyłudzanie i zastraszanie,  

4) bierze udział w bójkach i kradzieżach,  

5) działa w nieformalnych grupach – gangi, sekty, 

6)  ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska, 

7)  wchodzi w konflikt z prawem,  

8) niszczy mienie na terenie szkoły i w jej otoczeniu (przejaw wandalizmu),  

9) stosowane środki wychowawcze nie odnoszą skutku.  

 

§ 97 

 

1. Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który w semestrze uzyskał więcej niż       

5 negatywnych wpisów do zeszytu uwag.  

2. Uczeń, który otrzymał naganę wychowawcy i wciąż dokonuje tych samych przewinień 

za które został ukarany, otrzymuje naganę  dyrektora, może mieć obniżoną ocenę 

zachowania.  

3. Ocenę wystawia wychowawca. Uwzględnia on również opinię nauczycieli, uczniów 

danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. Ocena ustalona przez wychowawcę zgodnie z przyjętym trybem jest ostateczna.  

5. W sytuacji kiedy uczeń dopuścił się czynu szczególnie drastycznego zagrażającego 

życiu lub zdrowiu innych Rada Pedagogiczna może obniżyć uczniowi ocenę 

zachowania nawet do nagannej. 

6. Uczeń nie może otrzymać oceny wzorowej i bardzo dobrej nawet w przypadku 

jednorazowego   naruszenia regulaminu (pobicie, interwencja Policji, wymuszenie, 

wagary, zniszczenie sprzętu szkolnego, palenie papierosów, picie alkoholu, narkotyki 

itp.)  

7. W przypadku gdy uczeń przeszkadza w prowadzeniu lekcji i ma trzy wpisy w zeszycie 

uwag od jednego nauczyciela, dostaje upomnienie wychowawcy i zostają 

poinformowani rodzice. Jeżeli sytuacja się powtarza uczeń dostaje naganę od 

wychowawcy oraz nauczyciel może ukarać ucznia utratą  przywilejów (możliwość 

poprawy ocen niedostatecznych, zgłaszania „np.”, nie korzystania ze „szczęśliwego 

numerka”, uczestnictwa w zajęciach dodatkowych) na okres jednego miesiąca. Jeżeli 

nie nastąpi poprawa zachowania, kara może być przedłużona na kolejny miesiąc.  

 

§ 98 

 

Warunki   i procedura uzyskiwania wyższych niż przewidywane ocen rocznych                                     

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

1. Uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższych niż przewidywane roczne oceny 

klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. 

2. Uczeń może  uzyskać  ocenę o jedną wyżej niż przewidywana. 

3. Nauczyciel informuje o formie, zakresie materiału  i terminie uzyskania oceny 

wyższej niż przewidywana. 

4. Nauczyciel dokonuje oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie   

i ustala ocenę klasyfikacyjną, która jest ostateczna. 
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5. Warunkiem ubiegania się o możliwość uzyskania oceny wyższej niż przewidywana 

jest:  

1) był obecny co najmniej w 80 % na zajęciach edukacyjnych w danym roku 

szkolnym, 

2)  uczestniczył w  sprawdzianach i innych pracach pisemnych w ustalonych 

terminach, 

3) uczeń uzyskał z prac pisemnych tj. sprawdzianów, zadań klasowych                         

i kartkówek co najmniej połowę ocen równych ocenie, o która się ubiega,  

4) śródroczna ocena klasyfikacyjna nie była niższa niż przewidywana ocena 

roczna, 

5) w 50 % oceny uzyskane na sprawdzianach są wyższe niż przewidywana ocena 

klasyfikacyjna z danego przedmiotu. 

 

§ 99 

 

Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania  
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 2 dni 

od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

2.  Jeżeli Dyrektor uzna zastrzeżenia za zasadne, powołuje odpowiednio komisję  do 

ustalenia oceny zachowania. 

3. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Centrum lub jego zastępca, 

2) wychowawca klasy, 

3) dwóch wskazanych przez Dyrektora nauczycieli uczący w danej klasie, 

4) pedagog szkolny, 

5) psycholog szkolny, 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

4. Ustalenie oceny następuje w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od oceny ustalonej przez wychowawcę.  

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

7. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera w szczególności: 

1) skład komisji,  

2) termin posiedzenia komisji,  

3) wynik głosowania,  

4)  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia i powinien być podpisany przez 

wszystkich członków komisji.  

9. Ocena zachowania może zostać obniżona przez wychowawcę nawet do najniższej 

również po zatwierdzającej radzie klasyfikacyjnej jeżeli uczeń popełni wykroczenie 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa swojego lub innych. Nie przysługuje mu wtedy 

prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do ustalonej oceny.  

 

§ 100 
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 Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadzony z powodu nieprawidłowego 

trybu ustalenia oceny 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie nie później niż 2 dni od  dnia zakończenia 

zajęć edukacyjno-wychowawczych, zgłosić na piśmie  zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania oceny, dyrektor Centrum  powołuje komisję która przeprowadza pisemny               

i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ustala się z uczniem i jego rodzicami 

nie później niż  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń 

4. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako 

przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący 

takie same zajęcia edukacyjne.  

5.  Nauczyciel, o którym mowa w   pkt. 4), może być zwolniony z udziału w pracach 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.                 

W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może 

być niższa od ustalonej wcześniej. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące               

w skład komisji. 

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                 

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

§ 101 

 

Egzamin klasyfikacyjny. 

1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń, który z powodów uznanych przez Radę 

Pedagogiczną za usprawiedliwione, opuścił połowę czasu przeznaczonego na dane 

zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny 

klasyfikacyjnej. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może przystąpić 

do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 

lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może 

wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Rodzice ucznia powinni zwrócić się do dyrektora szkoły z pisemną prośbą o zgodę na 

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpóźniej 2 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej. 

5.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki lub 

spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.  
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń u którego w wyniku, zmiany szkoły 

(oddziału) stwierdzono różnice programowe. W przypadku nauki języka obcego uczeń 

jest zobowiązany wyrównać różnice programowe we własnym zakresie. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.  

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć 

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych                          

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły,                 

w skład której wchodzą:  

1) dyrektor szkoły  lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, jako 

przewodniczący komisji,  

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,  

3) drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, wskazany przez 

dyrektora szkoły, jako członek komisji. 

12.  Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice (prawni opiekunowie) 

ucznia w charakterze obserwatorów. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy                     

w ciągu jednego dnia.  

14. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń nie został sklasyfikowany, zobowiązany jest 

podać uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzględniające całość materiału nauczania. 

15. Zestawy egzaminacyjne powinny być tak zredagowane, aby umożliwiły uczniowi 

wykazanie się wiedzą i umiejętnościami ze wszystkich poziomów wymagań. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się nieklasyfikowany.  

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 102 

 

Egzamin poprawkowy  
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, 

informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

4.  Nauczyciel zobowiązany jest do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych przekazać 

uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) zakres wymagań edukacyjnych 

objętych egzaminem.  
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.           

W jej skład wchodzą:  

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako 

przewodniczący komisji,  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,  

3) nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia jako członek komisji.  

6. Egzamin składa się z części pisemnej i części ustnej. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający               

w szczególności: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania 

egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin poprawkowy 

może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych 

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę 

egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.  

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                     

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, 

określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

11. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 3 dni po 

egzaminie poprawkowym. 

12. W przypadku zgłoszenia przez rodzica (prawnego opiekuna) zastrzeżenia, że ocena                 

z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor 

stosuje takie same procedury, jak w przypadku zastrzeżenia o nieprzestrzeganiu 

procedur egzaminu klasyfikacyjnego. 

 

§ 103 

Promowanie. 

1. Uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od 

oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do  klasy programowo wyższej.  

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na 

wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 

wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na 

wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada 

Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom 

rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie 

umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 
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uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym. 

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję 

do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub  etykę do 

średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 

ocenie ze sprawowania. 

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału 

klasy. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie 

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 

(„religia/etyka ——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza 

się ocenę ustalona jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych 

zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy 

zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

13. Rada Pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz                  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych z obowiązkowych zajęć albo zajęć              

z języka mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane                        

w oddziale klasy programowo wyższej. 

 

§104 

 

Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin 8 - klasisty jest przeprowadzany na zakończenie ostatniej klasy szkoły 

podstawowej. 

2. (skreślono). 

3. (skreślono). 

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą 

określić poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych 

dziedzinach wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie 

kształcenia. 

5. (skreślono). 

6. (skreślono). 

7. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym 

egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

 

§ 105 
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Ukończenie szkoły. 

1. Uczeń kończy Szkołę podstawową  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne                        

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej 

i ponadto przystąpił do egzaminu zewnętrznego po klasie VIII. 

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

3. Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, 

do średniej ocen, o której mowa w ust 2 wlicza się również końcowe oceny z tych 

zajęć. 

§ 106 

 

1. Wszystkie sprawy szczegółowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy 

sporne rozstrzyga dyrektor szkoły. Decyzja dyrektora jest ostateczna. 

2. Wewnątrzszkolne  Zasady Oceniania są dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany 

wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzględniając 

wyniki ewaluacji w formie uchwały zmieniającej. 

3. Inne organy Centrum mogą występować z pisemnymi propozycjami konkretnych 

zmian w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.  

 

 

ROZDZIAŁ  9. WOLONTARIAT 

 

§ 107 

 

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku 

dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość 

uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego 

rodzaju działalności na rzecz potrzebujących.  

2.  Cele: 

1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych;  

2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;  

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;  

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy; 

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;  

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;  

7) rozwijanie kreatywności i zaradności;  

8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku 

szkolnym. 

3.  Zasady działania: 

1)  Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli 

szkolny klub wolontariusza.  

2)  SKW musi mieć spisany i zatwierdzony (uchwałą Rady Pedagogicznej) 

regulamin.  

3) Zadania  w wolontariacie wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego 

muszą zostać wpisane w program działań Samorządu.  
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4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mieć swojego opiekuna (koordynatora 

działań).  

5)  Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje 

roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków            

do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących 

przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących.  

6) Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat Wszystkie osoby przed 

ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego 

przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna prawnego.  

7)  Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole               

i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela.  

8)  Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada Dyrektor. Jeżeli 

wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi 

nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania.  

9) Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami 

szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo ucznia. 

 

 

ROZDZIAŁ 10.  DORADZTWO ZAWODOWE 

 

§ 108 

 

1. Funkcjonowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga 

uczniom   w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, 

zainteresowań, możliwości. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole leży 

przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji 

zawodowych uczniów. Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego, wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje 

przydatne umiejętności i cechy zachowania. Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa 

Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem 

decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych 

na przestrzeni wielu lat życia, WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę                      

z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną), ma charakter planowych 

działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa 

zawodowego. 

2.  Cel główny Systemu Doradztwa Zawodowego to przygotowanie młodzieży do 

trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia.  

3. Cele szczegółowe dla uczniów to:  

1) uczniowie poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, 

2) rozwijają swoje umiejętności i kompetencje,  

3)  rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamują bariery środowiskowe 

oraz kształtują właściwe relacje społeczne,  

4) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, 

5)  potrafią określić swoje mocne strony,  

6) są świadomi swoich ograniczeń,  

7) są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji                            

w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej,  

8) są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,  

9) znają czynniki trafnego wyboru zawodu, 
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10)   posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy, - znają system 

kształcenia, oraz ofertę szkół średnich,  

11) znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny,  

12) wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości 

psychofizycznych z wymaganiami szkoły,  

13)  znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły,  

14)  znają źródła informacji edukacyjnej,  

15)  są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata,  

16)  znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.  

4. Cele szczegółowe dla nauczycieli:  

1) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych 

profili,  

2) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,  

3)  rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,  

4) wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów,  

5)  realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą 

programową,  

6) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do 

specjalistów,  

7) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces 

orientacji doradztwa zawodowego w szkole.  

5. Cele szczegółowe dla rodziców: 

1)  są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”,  

2) znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu,  

3) znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji,  

4) wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,  

5) angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady 

pracy). 

6.  Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1)  poznawanie siebie, autodiagnozę preferencji i zainteresowań,  

2) poznawanie zawodów, indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy                              

z wyborem szkoły ponadpodstawowej,  

3) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniów                              

z wymaganiami szkół średnich,  

4) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju 

edukacyjno- zawodowego.  

7. W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje:  

1) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu 

Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoły,  

2) określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia 

poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,  

3) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjnej, a później drogi zawodowej i roli pracownika, 

4)  identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki.  

8. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:  

1) realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu 

doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, 

warsztatów, dyskusji z uczniami,  

2) prezentowania materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich 

oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.  
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9. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:  

1) wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez 

udostępnianie wszelkich niezbędnych materiałów typu: scenariusze lekcji, 

kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty zainteresowań, przygotowywanie             

i udostępnianie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 

i struktury szkolnictwa ;  

2) organizowanie spotkań ze specjalistami z PPP, reprezentantami różnych 

zawodów np. rodzicami czy absolwentami.  

10. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:  

1) prezentację założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów,  

2) zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie 

podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,  

3) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań 

informacyjnych szkoły,  

4) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych 

jego poziomach, 

5)  indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, 

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,  

6) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji 

edukacyjno zawodowej.  

11. Działalność szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizującego 

działania w ramach WSDZ. Zadania: 

1)   systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje                    

i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych                            

i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, 

nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie 

regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych 

w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnień                      

i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji 

wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym        

i zawodowym,  

3)  udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom, prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających 

uczniów w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez 

przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na 

rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów 

rządzących rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: 

doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,  

4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły, wspieranie 

rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji                                  

i materiałów do pracy z uczniami itp.,  

5) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia 

ciągłości działań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze 

Statutem Szkoły, realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru 

ścieżki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, 

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji 

(internet, CD, wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym, 

sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności, współpraca z 
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instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum 

kariery, poradnie psychologiczno – pedagogiczne. - pozyskiwanie informacji 

(korzystanie                  z portali dotyczących rynku pracy, programów 

multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.).  

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności 

i predyspozycji).  

7)  poradnictwo grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia 

warsztatowe służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności 

dotyczących np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności 

interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla 

nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności doradczych ).  

8) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje (spotkania z absolwentami, 

którzy osiągnęli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami różnych 

zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców                      

i stowarzyszeń pracodawców).  

12.  Spodziewane efekty z działalności Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego:  

1)  uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, 

osobowość, temperament; 

2) uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się                                                   

z rówieśnikami ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów);  

3)  uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania 

określonych czynności;  

4)  uczniowie zdobędą informacje o różnych zawodach, a tym samym będą lepiej 

przygotowani do wejścia na rynek pracy;  

5)  poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi 

zawodami;  

6) zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi 

pracy, predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu;  

7)  poznają w ogólnym zarysie rynek pracy;  

8) uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu;  

9) uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego;  

10)  uczniowie poznają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół;  

11)  uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

12)  uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy; 

13)  rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy 

zawodoznawczej.  

13. Monitoring i ewaluacja: Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest 

niezbędna, aby działania szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. 

W tym celu potrzebna będzie: Obserwacja zajęć grupowych i indywidualnych. 

Sprawozdanie z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

 

 

ROZDZIAŁ  11. CEREMONIAŁ SZKOLNY. 

 

§ 109 

 

1.  Szkoła posiada symbole szkolne: Sztandar szkoły:  

1)  sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli 

wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły.  
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2) Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z trzech trzyosobowych 

składów.  

3)  Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja 

uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany 

z uczniów klasy siódmej szkoły podstawowej wyróżniających się w nauce,                 

o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.  

4) Skład osobowy pocztu sztandarowego: a) Chorąży (sztandarowy) - jeden 

uczeń, b) Asysta - dwie uczennice  

5)  Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawcę klasy siódmej oraz 

Samorząd Szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nią 

zatwierdzony.  

6) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu 

uroczystego zakończenia roku szkolnego);  

7)  Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu  

8)  Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi 

insygniami w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić 

okrycia wierzchnie.  

9) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące                        

z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki.  

10)  Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na 

zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji.  

11)  Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod 

głowicą (orłem).  

12)  Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu 

chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu.  

13)  Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania 

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. 

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość. 

14)  Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez 

chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą 

stopę i oburącz pochyla sztandar. 

2.  Sztandar oddaje honory: 

1)  na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,  

2) w czasie wykonywania „Roty”,  

3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),  

4)  w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,  

5)  podczas opuszczenia trumny do grobu,  

6)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,  

7)  podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,  

8)  w trakcie uroczystości kościelnych.  

3.  Godło/logo szkoły prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane 

jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, 

dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp.  

4. Ślubowanie klasy pierwszej szkoły podstawowej: Ślubowanie uczniów klas 

pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych 

podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciągniętą do góry na wysokości 

oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza 

rotę przysięgi: „Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy                   

i szkoły. Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy 
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urosnę. Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać 

radość rodzicom i nauczycielom” Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie 

zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi 

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi. Pasowanie na ucznia 

następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na 

lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na 

ucznia Szkoły Podstawowej w Koszycach. Każdy pierwszoklasista otrzymuje 

„Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”.  

5. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, 

Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej               

(14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);  

6. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

1)  rozpoczęcie roku szkolnego, 

2)  Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,  

3)  zakończenie roku szkolnego,  

4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru 

szkoły. 

7.  Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: Na komendę prowadzącego 

uroczystość: 

1) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują 

postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;  

2)  „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki 

hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;  

3)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego 

zakończenia komendą „Spocznij”;  

4)  „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący 

sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar                  

i wygłasza formułę: „Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły 

Podstawowej w Koszycach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą 

szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na 

prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę: „Przyjmujemy 

od Was sztandar Szkoły Podstawowej w Koszycach. Obiecujemy dbać                     

o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować naszą 

szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym 

czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje 

sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru 

ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru 

wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda 

„Spocznij”.  

5) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: 

„Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości 

przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący 

podaje komendę „Spocznij!” 
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ROZDZIAŁ 12. ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE 

 

§ 110 

 

Oddziały przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Koszycach 

 

1. W Szkole Podstawowej w Koszycach tworzone są oddziały przedszkolne dla dzieci 

pięcioletnich i  sześcioletnich. 
2. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w  podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego. 

§ 111 

 

Szczegółowe cele i zadania wychowania przedszkolnego określa § 2  Statutu. 

 

   § 112 

Organy oddziałów przedszkolnych 
 

Organami oddziałów przedszkolnych są: 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Koszycach. 

2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Koszycach  ( nauczyciele zerówki 

wchodzą w jej skład). 

3. Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej  w Koszycach („ trójka klasowa” oddziału 

przedszkolnego wchodzi w jej skład). 

 

§113 

 

Organizacja oddziałów przedszkolnych. 

      
1. Szczegółową organizację pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora. 

2. W arkuszu organizacji określa się : 

1) liczbę pracowników, 

2) czas pracy oddziału przedszkolnego, 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną jest jeden oddział przedszkolny obejmujący 

dzieci 5 i 6 letnie realizujące obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 

5. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

6. Czas zajęć wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych dzieci i trwa około 30 minut. 

7. Odziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku             

z wyjątkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

8. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie. 

9. Zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego określa § 17 Statutu. 

  

§114 
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1. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program 

wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową. Program 

przyjmuje się do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor. 

2. Zajęcia dokumentowane są w dzienniku zajęć, do którego wpisuje się tematykę zajęć 

zgodną z ramowym rozkładem dnia oraz rozkładem materiału. 

3. Organizację pracy oddziałów przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia                                         

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia,                         

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

5. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny 

posiłków. 

   

§115 

 

      Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego: 

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą w oparciu                                   

o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakość. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany doskonalić metody pracy z dziećmi, poszerzać swoją 

wiedzę pedagogiczną, doskonalić swój warsztat pracy poprzez uczestniczenie                      

w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

3. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym odpowiada za bezpieczeństwo 

dzieci podczas pobytu w szkole ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek                                                 

i spacerów. 

4. Tworzy warunki wspomagające wszechstronny rozwój dzieci, ich uzdolnienia                                   

i zainteresowania. 

5. Dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez 

wykorzystanie ich własnej inicjatywy. 

6. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci. 

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je. 

8. Przeprowadza diagnozę gotowości dziecka do nauki w klasie pierwszej do 30 kwietnia  

( 5 i 6 latków) 

9. Prawidłowo prowadzi obowiązującą dokumentacje pedagogiczną oddziału. 

10. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy 

pracy do jego możliwości. 

11. Współpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) świadczącymi pomoc 

psychologiczno- pedagogiczną. 

12.  Nauczyciel ściśle współpracuje z rodzicami. 

13. Na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania i statutem 

oddziału przedszkolnego. 

14. Organizuje zebrania oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne. 

1) Informuje rodziców o postępach dzieci. 

2) Informuje rodziców o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy 

przedszkolnej. 

3) Wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie                             

i społeczeństwie. 

4) Włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły. 

5) Wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych. 

 

 §116 
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Współpraca z rodzicami 

1. Na początku roku szkolnego rodzice wypełniają arkusz  z danymi osobowymi, 

wyrażając tym samym zgodę na ich przetwarzanie wyłącznie przez pracowników 

szkoły w razie konieczności ( adres i numer telefonu) 

2. Obowiązkiem rodziców jest współpraca  z nauczycielem w celu ujednolicania 

oddziaływań  wychowawczo- dydaktycznych. 

3. Każdorazowo wyrażają pisemną zgodę na uczestnictwo w wycieczkach i wyjściach 

organizowanych w ramach zajęć. 

4. Szczegółowe prawa i obowiązki rodziców określa  §16 Statutu. 

 

§117 

 

Wychowankowie oddziału przedszkolnego 

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci  pięcio- i sześcioletnie. 

2. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do: 

1) Właściwie organizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczego                       

i dydaktycznego, zgodnie  z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez 

zajęcia obowiązkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki. 

2) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej. 

3) Ochrony i poszanowania godności osobistej. 

4) Życzliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: 

biologicznych, emocjonalno- społecznych, bezpieczeństwa. 

5) Pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej 

  

§118 

 

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

1. Dzieci do szkoły przyprowadzają i ze szkoły odbierają rodzice . 

2. Rodzice są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły. 

3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica ma prawo zwrócenia uwagi, czy wnoszone 

do sali przedmioty nie są niebezpieczne. 

4. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do 

sali. 

5. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie 

przez rodziców lub prawnych opiekunów ( w dokumentacji nauczyciela znajduje się 

nazwisko i imię). 

6. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę 

wskazaną na oświadczeniu. 

7. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę, wobec której zachodzi podejrzenie,                   

że nie ma prawa do odbioru dziecka. 

8. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod 

wpływem alkoholu bądź środków psychoaktywnych. 

9. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu 

czy środków odurzających. W tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie 

dziecka do czasu wyjaśnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki. 

10. Rodzice mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć wyznaczonych 

planem. 

11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły pod 

opieką rodziców. 
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12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel  

stosuje się do postanowień  w rozdziale 1§7 Statutu. 

13. Obowiązkiem rodziców i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania                     

i odbierania dzieci. 

14. W oddziałach przedszkolnych należy  stosować się do zapisów w rozdziale 1 §1-17. 

 

ROZDZIAŁ 13 . (skreślono).  

 

§119 (skreślono). 

 

ROZDZIAŁ  14. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§120 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Centrum Oświatowym im. Stanisława 

Wyspiańskiego w Koszycach. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 121 

 

1. Szkoła posiada sztandar.  

2. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny § 109, opisuje także organizację świąt państwowych 

 i szkolnych w placówce. 

 

§ 122 

 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,                

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz                           

w Sekretariacie szkoły na BIP. 

§ 123 

 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc „Statut Centrum Oświatowego               

w Koszycach” uchwalony 20.08.2003 r. z późn. zm.  

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 23.11.2017 r. 

3. Dokonano zmian w niniejszym statucie uchwałą nr Rady Pedagogicznej z dnia 19 września 

    2021 r.  

4. Dokonano zmian w niniejszym statucie uchwałą nr Rady Pedagogicznej z dnia 29 września 
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