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ROZDZIAL 1. INFORMACJE O PLACOWCE

Informacje ogolne o Centrum Oswiatowym w Koszycach

9.

§1

Centrum Os$wiatowe im. Stanistawa Wyspianskiego w Koszycach zwane dalej
zespotem jest placobwka publiczng prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w
zakresie ramowych plandw nauczania; przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o
zasade powszechnej dostgpnos$ci; zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach; realizuje programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego.
Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Marii Skfodowskiej- Curie 4a.
Organem prowadzacym jest Gmina Koszyce z siedzibg przy ul. Elzbiety Lokietkéwny
14 w Koszycach.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkola ma ustalony obwod Uchwalg Nr XII1/128/2017 Rady Gminy z dnia 30
marca 2017r.
W sktad zespotu wchodza:

1) przedszkole;

2) 8-letnia szkota podstawowa;

3) oddziaty przedszkolne;

4) (skreslono).
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe w Centrum O$wiatowym
im. Stanistawa Wyspianskiego w Koszycach.
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Centrum O$wiatowym im. Stanistawa Wyspianskiego w Koszycach.

1) Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki w oddziatach ogdlnodostepnych dzieciom

1 miodziezy bedacymi obywatelami Ukrainy, ktoére przebywaja w Polsce
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.
(skreslono)
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Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1.
2.

Przedszkole- nalezy rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Koszycach.

Szkota — nalezy rozumie¢ Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Koszycach oraz  oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;

Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5-6 latkow;

,, Gimnazjum - nalezy rozumie¢ klasy gimnazjalne wlaczone do o$mioletniej szkoty
podstawowej;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Centrum Os$wiatowego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Koszycach

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Koszycach, nauczycieli oddzialow przedszkolnych dzialajacych przy
Szkole Podstawowej w Koszycach oraz nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzagdowym w Koszycach;

Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicow poszczegdblinych klas;



8. dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzgdowego
Przedszkola w Koszycach oraz dzieci uczegszczajace do oddziatow przedszkolnych;

9. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowe;j
w Koszycach;

10. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
uczeszezajacych do Samorzadowego Przedszkola w Koszycach, Szkoty Podstawowej
w Koszycach, rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczgszczajacych do
oddziatow przedszkolnych;

11. wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Koszycach .

ROZDZIAL 2. CELE , ZADANIA I SPOSOB ICH REALIZACJI W PRZEDSZKOLU
§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki;



9) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspoOldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka.

3. Dyrektor przedszkola, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego
prowadzonej przez gmin¢ oraz szkoly podstawowej, w ktorej sg zorganizowane
oddziaty przedszkolne — dyrektor szkoty podstawowej, na wniosek rodzicoéw dziecka i
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte ~ w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4
Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna.
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega:
1) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
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3) rozpoznawaniu czynnikow $§rodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkOw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczeg6Inych form, ktore bedag realizowane;

3) wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

4) koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

6) wspélpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

7) wspolpraca z rodzicami.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor
przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru



poszczegblnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest
zadaniem zespotu.

11. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w danym przedszkolu, rodzicOw ucznia.
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Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.

1.

2.

3.

4.

Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania shizace podnoszeniu skutecznosci
ksztatlcenia, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukowej.

Innowacja lub eksperyment wymagaja przyznania placéwce dodatkowych srodkow
budzetowych. Dzialania moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Uchwale¢ w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.
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Sposoby zapewnienia dzieciom opieki:

1.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
I sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢¢ dla danej grupy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Szczegdtowe zasady okresla Regulamin wycieczek 1 imprez krajoznawczo —
turystycznych.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale dwoch
opiekunow.

Woycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow dziecka, po wcze$niejszym wypehieniu ,,Karty wycieczki”
na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola. Dzieci udajg si¢ na
wycieczke lub spacer w obecnos$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych oséb
— pomocy nauczyciela lub rodzicow. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesi¢gcioro lub mniej na
wycieczke dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i1 jednej dodatkowo upowaznione;j
osoby. W przypadku korzystania ze $rodkow transportu publicznego (np. dojazd
autobusem) na kazde pigcioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowe] pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
dyrekcje oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbdlowych, ani innych na prosbe rodzica).

Rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, optate z tytulu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomo$é
1 przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.

87

Bezpieczenstwo w czasie drogi do i z przedszkola:

1.

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1z Przedszkola sprawujg rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do strefy rodzica
1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
to w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.
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8.

9.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow oraz niemoznoscia
skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi, po uptywie godziny
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

10. Dzieci moga by¢ dowozone do przedszkola autobusem jezeli Organ Prowadzacy

zapewnia dzieciom transport.

88

Zdrowie wychowankow.

1.

w

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukq i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;
5) zwracanie szczegOlnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow
chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie;
W przedszkolu nie przewiduje si¢ podawania srodkow farmakologicznych.
W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka nauczyciel zawiadamia rodzicow.
Nauczyciel po rozpoznaniu objawow choroby (katar, gorgczka itp.) w momencie
przyprowadzenia dziecka do przedszkola ma prawo zwrdci¢ uwage rodzicom,
ze dziecka wymaga konsultacji lekarza i odesta¢ dziecko z rodzicami do domu.
W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
1 zdrowego stylu zycia dzieci,
2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;
3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higiene.

89

Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Koszycach.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Koszycach (nauczyciele przedszkola
wchodza w jej sktad).

Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Koszycach (,,trojka klasowa” oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

§10

Organizacja przedszkola:

1.

w

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole.

Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku.

Do przedszkola uczeszcezaja dzieci 3,4 letnie, w szczegdlnych przypadkach 5- 6 letnie.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej po wczesniejszym zgloszeniu.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujace;j liczby positkow:
1) $niadanie,
2) $niadanie, obiad,
3) $niadanie, obiad, podwieczorek
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikOw ogolem w tym nauczycieli oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;
6) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, =zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, logopede i1 innych
nauczycieli.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Realizacja Podstawy Programowej odbywa si¢ w godzinach od 7.30-12.30.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe.
Dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora i rodzicow.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w  zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 dzieci.
Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglgdnieniem
propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.
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§11

Wczesne wspomaganie rozwoju:

1.
2.

5.
6.

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powotuje zespdl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespolu Iub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.
Wspodipraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich §rodkow dydaktycznych iniezbgdnego sprzetu.

§12

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Warunki i1 sposdb organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy.
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§13

Zasady odplatnosci .

1.

Zasady oraz wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy

Whnoszenie optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke.

Odpfatno$¢ za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke, okresla Uchwata Rady Gminy nr XI1/120/2017 z 21
lutego 2017 roku.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej
ustala Gmina Koszyce w porozumieniu z Ajentem.

§ 14

Zakres zadan nauczyciela/wychowawcy w przedszkolu.

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalos$cig o ich bezpieczenstwo i troska
o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspoipracowaé z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.
Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizacji sal, kacikow zainteresowan a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
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1) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnosci
1 zainteresowan;

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

3) przygotowanie plandéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

4) wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa;

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu
z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka;

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

d) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

e) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

f) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych;

g) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;
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h) realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola;
a wynikajacych z biezacej dzialalno$ci placowki.

§15
Prawa i obowigzki dziecka:
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki  wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw W rozZwoju
psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy przestrzeganie uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
1w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci;

3) braku porozumienia migdzy przedszkolem a rodzicami w sprawach
Kluczowych dotyczacych wychowania;

4) nieprzestrzeganie postanowien statutu.

4. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

5. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora
i psychologa z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MGOPS w Koszycach, PPP w Proszowicach);

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisOw statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
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5)

6)

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankdw;
rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

6. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

7. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Koszyce.

§ 16

Wspolpraca z rodzicami.
1. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoldziatanie opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
znajomosci  realizowanego w  Przedszkolu  programu  wychowania
przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
i opinii na temat pracy Przedszkola.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekc;ji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 5 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§17

Rekrutacja dzieci do przedszkola.
1. Do Przedszkola moga uczegszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3—4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Koszyce.

Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
Uchwata Rady Gminy nr X11/121/2017 z 21 lutego 2017 roku.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

ROZDZIAL 3. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoly

§18

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

3.

§19

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow;
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb  rozwojowych  ucznibw, przygotowane w  oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sig w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

a. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

b. pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

c. drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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§20

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkOw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych  tresci  adekwatne do intelektualnych  mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej
pracy,

12) wspotdziataniem =z rodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

19



3.

14) systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoipracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych 0sob,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Zadania szkoly zgodne z celami okre$lonymi w § 20 obejmuja:

1) Wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

2) ksztalcenie umiejetnosci kluczowych, o ktorych mowa w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

3) ksztalcenie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowe;j
wskazanych w podstawie programowej;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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5) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow
okreslonych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly w $cistej
wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania okreSlone w podstawie programowej oraz
w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan 1 talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi
w przepisach prawa o$wiatowego;

8) opicke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach
okreslonych w przepisach prawa o$§wiatowego;

9) opieke nad uczniami w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole zgodnie
Z przepisami, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

10) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa W szkolnym
procesie edukacyjno- wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

11) wsparcie dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 12 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji  poznawczej
w motywacje $wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym  regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zZycia
i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umyslowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw  odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,
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17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u$wiadamianie sobie wilasnej
odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu warto$§ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych Iudzi oraz =zasad 1 regul
obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wiasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci  bezpiecznego 1 higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych,

§21

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1.

w

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Proszowicach, Sadem
Rodzinnym dla Krakowa- Nowej Huty Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Koszycach 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§22

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz niepetnosprawnosci,
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8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowg reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) reakcje pracownika obshlugi, ktory szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) reakcje nauczyciela lub pracownika obstugi szkoly, ktéry niezwlocznie
zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekunow zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze.

1). Szkota przyjmuje do oddzialu przygotowawczego uczniow niebedgcych
obywatelami polskimi oraz uczniow bgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak
rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2). Dyrektor szkoty, w ktoérej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

ROZDZIAL 4. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§23
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw, jest Malopolski Kurator O$wiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§24

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosSci i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacyjnosci 1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10)wystgpowanic do  Malopolskiego Kuratora Os$wiaty 2z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola oraz okreslenie warunkoéw jego spehiania,

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej,

15)zwalnianie na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z glkboka  dysleksja  rozwojowa,  afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego zwolnienie, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

16) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajec¢
z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

17)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

18)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

21)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22)organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

23)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

25



13)zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoéremu
wszczeto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postegpowania
dyscyplinarnego,

14)zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15)wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
zZ ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Zarzadzen.

§25

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosil,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢¢
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12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga byC¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkoéw, przy czym przez obecno$ci w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

§ 26

Samorzad uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Prezydium samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Prezydium samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 27

=

W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOow podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.

§28

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§29

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkotly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 5. ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Organizacja nauczania

B w

oo

§30

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

3) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 28 uczniow.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegOlnych przypadkach okreslonych
ustawa — nie wiecej niz 27.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§31

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych
etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§32

W klasach 1V— VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§33

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 34

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  migdzyklasowych
i migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§35

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy speliania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wilasciwego ds. oswiaty | wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblows organizacj¢ nauczania, wWychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 37

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.
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. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uczestniczy¢ w rekolekcjach
wielkopostnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Piecze nad uczniami
w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami §wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§38

Dla wszystkich uczniow klas [V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w szkole.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§39

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzszg lub (za jego 2zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§40

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach
z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu pracy w zakresie stuzby informacyjno-
bibliograficznej,

31



4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego
w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1.

2.
3.

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
i programOw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3) z rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu  szkoly,  programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) Z innymi bibliotekami, poprzez:
f) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
gminnej,
g) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
h) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§41

W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty
okreslonych w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikoéw szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§42

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala Ajent
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§43

1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Proszowicach oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje , ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

N

§ 44

Sposoby realizacji zadan w szkole
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyj¢tymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;j.
2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zajgc
edukacyjnych w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze
wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

2) Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa: uwzgledniaja aktualny stan wiedzy
naukowej, w tym, metodycznej, sa przystosowane do danego poziomu
ksztalcenia oraz wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej
stanowig logiczng cato$é

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
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roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej
szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6) Program nauczania do uzytku wewngtrznego W szkole dopuszcza dyrektor
Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

7) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania.

8) Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

3. Podrgczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) Decyzje o korzystaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli w szkole prowadzacych
okreslong edukacje.

2) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatdow dydaktycznych oraz
materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

3) Zasady korzystania z podr¢cznikoOw, materialdow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych  zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin
wypozyczania 1udostepniania podrecznikow.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zroédla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§45

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly, srodowiska spotecznego.
Potrzeba pomocy psychologiczno pedagogicznej wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji

5) szczegbdlnych uzdolnien

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele w biezacej pracy
z uczniem; specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocCy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnosci: pedagog szkolny, logopeda,
psycholog.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak
w ust. 1: rodzice ucznia; uczen; poradnia psychologiczno — pedagogiczna; dyrektor
szkoty; asystent rodziny; kurator sgdowy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
szkoty.

§ 46

Formy pomocy psychologiczno pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

3.

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
2) rozpoznawania sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowania warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
Pomoc psychologiczno— pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, szkota organizuje zajecia dodatkowe na wniosek dyrektora do
organu prowadzacego, w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.
Sa to: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia
korekcyjno kompensacyjne, terapia, zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne.
Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢
edukacyjnych z klasg i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
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10.

11.

12.

specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢ zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia.
Inne formy pomocy psychologiczno pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego w podanych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o ksztalceniu specjalnym;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

3) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
pedagogiczng, odpowiednio: nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — indywidualnie zainteresowanym.
Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno pedagogicznej wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i1 mozliwosci ucznia.
Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale przekazuje
wychowawca.

Po dokonanych ustaleniach zespotlu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoly.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole

Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica . Wychowawca klasy te informacje
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
$wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 47

Uczen zdolny w szkole

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
i obejmujg pracg: na lekcji, poza lekcjami, poza szkola, inne formy (np. rajdy
edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
na lekcjach i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;
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4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg, w tym Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania  zdolnoSci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

§48

Indywidualizacja pracy z uczniem
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscia ~ korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 49

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno wyréwnawcezymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, oraz na miarg¢ potrzeb inni specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda, oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen/stronie internetowej
szkoly. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszen dla rodzicow, stronie
internetowej szkoty.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
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Psychologiczna w Proszowicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomigdzy stronami.

§50

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotlecznie.

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.
orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym;
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) Odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny, srodki dydaktyczne;
2) Realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) Integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
Dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu
edukacyjnym.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespohu, o ktorym mowa w § 50 ust. 24 Statutu oraz zgody rodzicow.
Opinig, o ktérej mowa w ust. 7 sporzadza si¢ na pismie.
Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatlu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki danego cyklu.
Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami; psycho - emocjonalnej
niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogodlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej
dwach dniach.
W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznoS$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno- pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych  kwalifikacje = w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne  ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.
W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przyst¢puja do badania
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie
lub absolwenci niedostosowani spotecznie Ilub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych § 44-45 Statutu.

24. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem:
1) W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w szkole.
2) Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
3) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: przedstawiciel poradni
psychologiczno- pedagogicznej, lekarz, specjalisci;
4) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione
w szkole sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz
zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
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danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub pelnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
25. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

1) Zespét opracowuje program po dokonaniu wiclospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno pedagogiczng.

2) Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

3) Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywania  okresowej wielo-
specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny
wniosek otrzymac¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na
posiedzeniu zespotu ( w rozumieniu ust.24 pnt 1), rodzice s3 niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

4) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz
stosowac si¢ do zawartych w nim zalecen.

§51

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku mnauki Iub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlig programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - uczen niepeloletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.
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7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigce] niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz.
miesigcznie.

16. Uczen realizujagcy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresic materialu
obowigzujacego wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Kklasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

25. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnig¢cia ucznia”.
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§ 52

Nauczanie indywidualne.

1.

2.

1)

o

10.

11.

12.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w Publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegloéci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub wniosek nauczycieli uczacych
a w przypadku ucznidéw petnoletnich — tych ucznidw, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zaje¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

(skreslono).

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje
wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio wynosi:
1) dla uczniéw klasy | — Il - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2
dniach;

2) dla ucznioéw klasy IV — VIl - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach .
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14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci
i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

15. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia
do szkoty.

§53

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

2.

3.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie papierowej i elektroniczne;.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslone sa w odrgbnym
regulaminie. Dziennik zakfada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisow
nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub grupa.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowaweca klasy prowadzi Teczk¢ Wychowawcy, ktora zawiera:

1) liste uczniow w oddziale,

2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego

4) zyczenia rodzicOw/prawnych opickunéw o organizacj¢ nauki religii/etyki,

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowania do zycia,

6) zgoda rodzicow/prawnych opiekunow na przetwarzanie danych osobowych
ucznia,

7) zgoda rodzicow/prawnych opiekunow na uczestnictwo w zaj¢ciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie PPP
organizowanej przez szkofle,

8) kontakty indywidualne z rodzicami,

9) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow,

10) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena

ucznia,
11) przydziaty do grup,
12) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych

uczniéw/wychowankow,
13) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,
14) inng dokumentacje o klasie.

4. Dziennik do innych zaje¢ w przypadku pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zawiera:
1) wykaz ucznidéw i frekwencje ucznidw na zajegciach,
2) numer telefonu rodzicow,
3) indywidualny program pracy z dzieckiem lub program grupy,
4) tygodniowy rozklad zajgc,
5) daty i czas trwania,
6) tematy przeprowadzonych zajec,
7) oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy,
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8) podpis nauczyciela potwierdzajacy przeprowadzenie zajgc.

§54
Organizacja wychowania i opieki

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Program Pracy Wychowawczo — Profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow Szkoly.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest caloSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym
(holistycznym).

4. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguly akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolne;j,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna irespektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie irealizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spofecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoét wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny.
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7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia
dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote w szkole funkcjonuje
monitoring.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoly.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest
udzielana  pomoc  psychologiczno  —  pedagogiczna,  pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, pracownikdow i innych 0sob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, szkota lub placowka przetwarza
wylacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane 1 przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust.4 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikow i1 innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Dyrektor szkoty informuje ucznidéw 1 pracownikéw szkoty lub placowki
o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placowce, nie
pOzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje ja na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz
danych osobowych uczniow, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.

§55

Swietlica szkolna.

1.

N

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicoOw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznibw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Szczegétowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora Szkoly

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekundéw kierowane do dyrektora szkoly w terminie do
31 marca.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy
szkole srodkoéw finansowych na jej dziatalnos$c¢.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajgciach dydaktycznych.
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1.

8§ 56
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsrod wychowankow  zasad  kultury  zdrowotnej,
ksztattowanie nawykoéw higieny;
4) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym,;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

2. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

11.

12.

13.

14.

1) zajecC specjalistycznych,

2) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajagcych,

5) zajec sportowych.

§ 57

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicOw osobiscie

lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow os$wiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniéow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw dowozonych. Pehnia
dyzury w $wietlicy podczas przywozu i dowozu dzieci ze szkoty.
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§ 58

Stolowka szkolna

1.
2.
3.

4.

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Stotowka jest prowadzona przez Ajenta.

Zasady dzialania stolowki 1 wspolpracy z Ajentem okreSlone s3 w umowie
o dzierzawe pomieszczen kuchennych.

Stotdowka organizuje dozywianie w formie cieptych obiadow jednodaniowych,

z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

§59

Wspolpraca z rodzicami

1.

2.

3.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa
si¢ jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadanh opiekunczych

i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningbw | warsztatbw rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniow
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

c) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie,
strong www, dziennik elektroniczny Librus, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
w nauce przez edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoltow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
ireligijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.
4. Rodzice/opiekunowie podczas nauki w formie zdalnej majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;
2) zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
i zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezagco zapoznawania si¢ z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;
4) zglaszania w pierwsze] kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji
i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) na biezagco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.
5. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastegpnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak

odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).
§ 60

1. Rodzic moze zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych ucznia na pisemng (potwierdzong
telefonicznie) Iub osobistg prosbe ,

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§61

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspOlpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
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2. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
§ 6la

ROZDZIAL 6a. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA i OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNE
1. Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
niewymienionego ust. 1 pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniéw lub catlej
szkoly.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddzialu/grupy realizujgcej nauczanie
w formie zdalnej Dyrektor Szkoly okresla szczegdlowa okresowa organizacje zajec,
w tym tygodniowy plan zaj¢¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
5. Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajg¢,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez
nauczycieli i uczniow;
8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.
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6. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odleglo$¢
poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.
7. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
8. Zastgpstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.
9. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

§61b

1. Nauczanie na odleglos¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc;

2) wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.

2. Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekc;ji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy
szczegolnie
uzasadnionych przypadkéw za zgodg dyrektora szkoty.

3. Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia; wykorzystaniu $rodkow  komunikacji  elektronicznej
zapewniajagcych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(dziennik elektroniczny, stuzbowa poczta elektroniczna); Google Suite ( Clasroom);

2) informowaniu przez wychowawcow rodzicow przez dziennik elektroniczny o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

3) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwos$ci uczniow;

4) przekazywaniu materialow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zajec;

5) wykorzystaniu formy on-line do rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesylaniu zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikéw, kart pracy, quizow,
testow, itp

4. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.

5. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

6. Poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

7. Udostepnianie materialow uczniowi jest realizowane za posrednictwem e-dziennika, poczty
elektronicznej lub Google Suite ( Clasroom).

8. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢
z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez
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Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow ucznia

0 sposobie realizowania zajgc.

9. Uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwos$ci korzystania z komputera w czasie realizacji zajgé
mogg zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba o jego udostepnienie na terenie szkoty do
korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do domu.

10. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac s obowigzkowe.

11. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
W realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i1 uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

9. Nauczyciel po rozpoczeciu lekcji online sprawdza obecno$¢ poprzez odczytanie listy
obecnosci.

10. Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie lekcji

on-line.
§6lc

1. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sa zobowigzani do:
1) dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;

2) uczestniczenia w zajgciach przy wilaczonym mikronie. Kamere wilaczaja na prosbe
nauczyciela.

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajagcym od standardow

szkolnych;

5) niespozywania positkow:

6) posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezgco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materialow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandw oraz innych prac

kontrolnych;

8) odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materialdw przesylanych przez nauczycieli

poprzez ustalone kanaty;

9) systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, by na biezaco odczytywac
wiadomosci;

10) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
11) punktualnego wilaczania si¢ do zajec;
12) zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.

2. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) nie zaklocaé zajec;

2) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbato$cia o kulture

Jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych powinno si¢ odbywac

W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych;
4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych osob.
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. Zajgcia prowadzone on-line sa przeznaczone dla ucznidow Szkoly. Udziat w zajeciach
on-line innych 0sob jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody prowadzacego
dane zajecia nauczyciela.

4. Uczen organizuje nauk¢ wlasng w domu, wykonuje zadania systematycznie, uwzgledniajac

zasady pracy na lekcji.

§ 61d

1. Dyrektor Szkoly uzyskuje informacj¢ zwrotng od nauczycieli i rodzicoOw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoly z zachowaniem rezimu sanitarnego.

3. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos$¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia 1 nauczyciela zajeg¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢, na
podstawie umowy uzyczenia.

4. Dyrektor wspolnie z nauczycielami przygotowuje szkole do korzystania z wybranego
oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne
prowadzenie zajec.

5. Dyrektor Szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

6. Dyrektor Szkoty koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

7. Dyrektor Szkoty we wspolpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;

4) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

5) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

8. Dyrektor Szkoly utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

9. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 6le

1. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy,
w szczegolnosci o:
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1) formach i czgstotliwosci kontaktu;

2) materiatach edukacyjnych;

3) terminie i formach indywidualnych konsultacji;

4) terminach i formach oddawania/przesytania przygotowanych materialdw, prac, zadan
domowych;

5) zasadach oceniania.

2. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla ucznidow tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, aby materiat nie byt
zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnos$ci technicznych takich jak: logowanie, przesytanie informacji
faczenie si¢ podczas zaje¢;

3) ustala dla ucznidéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow 1 innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne ucznidw;
b) zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow.

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

5) przygotowuje dla uczniow instrukcje 1 wyjasnienia w sposOb prosty, jasny
1 zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w e- dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkdbwkach w dzienniku elektronicznym,
pamigtajac o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.

3. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

5. Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidéw do narze¢dzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi Szkoty.

6. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej,
a w szczegdlnosci  pomaga uczniom znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga/psychologa szkolnego.

ROZDZIAL 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 62

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

8§63

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

8 64

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras,
Swiatopogladow;
6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych
kierowa¢ si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia
7) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw
i rodzicow.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,
4) przestawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych,
5) sporzadzenie planu dydaktycznego do realizowanego programu,
6) przestrzeganie szczegolowych warunkéw 1 sposobu  oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw,
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7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgc
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢é, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

10) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

11) indywidualizowanie proces nauczania,

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

15) pehienie dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,

16) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

17) udziat w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. W szkole realizowana jest godzina dostepnosci nauczycieli dla ucznidow,
wychowankow, rodzicow / prawnych opiekundw w wymiarze:
1) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2,
2) 1godziny na 2 tygodnie — w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz Y.
6. Podczas dostepnosci, nauczyciel zobowigzany jest do:

1) dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo przy zatrudnieniu W szkole na
caly etat,

2) dostepnosci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni jezeli jest
zatrudniony w szkole w wymiarze nizszym niz pét etatu.

7.Godzina dostgpnosci trwa 60 minut.

8.

9.

10.

11.

12.

W ramach godziny dostepnosci nauczyciel, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankow i ich rodzicow.

Godzina dost¢pnosci nie jest tozsama z zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi.
Nauczyciel oczekuje na uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicéw w pokoju
nauczycielskim lub we wczesniej umowionej sali lekcyjne;.

Ze wzgleddw organizacyjnych rodzice proszeni sg 0 wezesniejsze umowienie si¢ (np. za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus) na spotkanie z nauczycielem.
Kontakt z rodzicem moze mie¢ charakter bezposredni lub posredni — wiadomos¢

w dzienniku elektronicznym, e-mail, polaczenie telefoniczne.

§ 65

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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10.

11.

12.

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) pehienia dyzuru podczas przerw w klasach 1-3 (bezposrednio przy klasie)
wychowaweca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmOw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie
szkoty — szczegOlnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze
nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $§rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 koficzenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizacji Wycieczek Szkolnych
obowiazujacy w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

57



1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoly celem wusunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu,

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjneyj;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia 0gnia,;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 66
Zadania wychowawcow
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
Ucznidéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegllnie uzdolnionych, jak iz ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dzialaniach,

C) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnief uczniow.
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3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie  rodzicow  ucznibw z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o niecusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12)dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkotly,

14)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrong¢ przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17)informowanie rodzicOw ucznia o0 uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotdéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkole.

59



5.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi blgdami

wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktdrego decyzja jest ostateczna.

8§67

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly.

§ 68

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji  rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych,
predyspozycji stron, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 69

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne
rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan;

3) uczestnictwo w zyciu placowki,

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaj¢é
0 charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 69a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegdInymi potrzebami,

2)  prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw,

a) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,
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b) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniéw i nauczycielom,
d) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

o ktérych mowa w przepisach 0 organizacji i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

8§70

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§71

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora: Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdInos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci;

5) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow  badan  efektywnosci  nauczania
I wychowania;

7) nadzér nad pracami komisji egzaminacyjnych,

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow
pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

11) bezposredni nadzor nad prawidlows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentaciji;

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
W szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
zZe sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanic w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien
statutu;

24) kontrolowanie zawartos$ci stron www szkoty;

25) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

29) wspotpraca z Poradniag Pedagogiczno- Psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych,
a w szczeg6lnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/ppoz.;

31) wykonywanie polecen Dyrektora szkoly.
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32) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§72
Inni pracownicy.

1. Pracownicy szkoly nie bedacy nauczycielami petnig funkcje pomocnicze w realizacji
zadan statutowych, nie mogg zastepowac nauczycieli w realizacji zadnych zadan im
przypisanych.

2. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow czynno$ci
w ramach zawartych stosunkéw pracy.

3. W szkole istnieje gabinet pielegniarki szkolne;j.

1) W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek
zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

2) W przypadku nieobecnosci pielggniarki rodzicow zawiadamia wychowawca
lub nauczyciel prowadzacy zajecia.

ROZDZIAL 7. UCZNIOWIE SZKOLY
§73

Obowiazek szkolny.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej. Pod warunkiem, ze:

1) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w Klasie I.
2) odbylo roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dokonujgc podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor bierze pod uwage
miejsce zamieszkania.

4. Na wniosek rodzicoOw szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 3. Moze to nastapi¢
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w r6znych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

§74
Odroczenie obowiazku szkolnego.
1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

64



Odroczenia dokonuje  Dyrektor w oparciu o opini¢ poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spehianie
obowiazku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie diluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko
mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa
w ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Do whniosku, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

875

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica.

Dziecko spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§76

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki

1.

2.

3.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdbw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktdrym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

8§77

Zasady rekrutacji.
1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow
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2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Terminy post¢gpowania rekrutacyjnego:

1) nabor ucznidw do klas pierwszych szkoly podstawowej prowadzony jest od
1 marca do 31marca dla uczniow, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza
7 Iub 6 rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — 31 maja;

3) potwierdzenie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow uczgszczania kandydata
do szkoty — do dnia 5 czerwca;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych — do dnia 7 czerwca;

878

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je
posiadaja.

2. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

4. Kryteria postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych okresla Uchwata Rady
Gminy nr X11/122/2017 z 21 lutego 2017 roku.

§79
Prawa ucznia.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas zaje¢  szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno —
wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

17) skladania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 80

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ zlozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

ok w

§81
Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia
wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywacé podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
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stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10)dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12)przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogolowi,
zdrowiu czy zyciu,

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14)nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajgcych,

15)zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):
tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami.

18) Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty( np. zwrot ksigzek, podrecznikow itp.).

2. Kazdy uczen logujac si¢ podczas zaje¢ zdalnych powinien pamigta¢ o zasadach
cyberbezpieczenstwa.

1) Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow lekcji nie wolno podawac¢ nikomu spoza tego
grona danych dostgpu do zajec.

2) . Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

3) Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny w pracy przed komputerem i1 w Internecie,
w szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.

4). Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenow.
W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w lekcji, rodzice ucznia nie moga
nagrywac zajecani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. W takich sytuacjach nalezy
skontaktowac si¢ znauczycielem 1 ustali¢ sposob przekazania materiatow dla ucznia.

5) . Zabronione jest upublicznianie materialdw przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialdéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie
zespohu (klasy).

6) . Dane osobowe ucznidw moga by¢ dostgpne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne.

7) . Do pracy zdalnej nauczyciele uzywaja maili stuzbowych.
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8) . Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utratg statusu

ucznia lub zakonczenia nauki w szkole.

9). Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez w pozostalych formach pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zaj¢cia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

10). Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wcze$niejszym

ustaleniu daty i terminu.

11) . W czasie przebywania uczniow i pracownikow na terenie szkolty w czasie zawieszenia

zaje¢ obowigzujg aktualne zasady sanitarne oraz wdrozone procedury bezpieczenstwa.

§ 82

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ polyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy.
3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
nie pozostawiajacej sladow.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
5. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy .
1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica,
2) chilopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

N

§83

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundow przynosi do

szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, MP4 i stosowanie si¢
do zasad przyjetych w szkole.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

N

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3,MP4 pojecie

»Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

(2]
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6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

10.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt— jako uwage do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego powiadomienia z jego
telefonu  rodzicow i przekazania informacji o zaistnialej sytuacji oraz
wspodlnej (rodzica 1 nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujagcego si¢ u wychowawcy
klasy/sekretariat szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow ucznia.

11.Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowigzek- wylaczy¢ go przy wilascicielu 1 odda¢ karte SIM.

12.Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli
tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku
rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

13.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

§84
Nagrody i kary.
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium ufundowane przez burmistrza gminy,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicoOw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggnigcia w  konkursach — przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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§85

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Zanieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany:

4.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozmowg dyscyplinujagca wychowawcy z uczniem — wychowawca sporzadza
notatke, wpis uwagi do zeszytu uwag, uczen nie moze reprezentowaé szkoty na
zewnatrz;

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy udzielong indywidualnie;
upomnieniem ucznia przez wychowawca w obecnosci klasy, powiadomienie
rodzicow ucznia i pedagoga szkolnego,

rozmow3 z rodzicami przeprowadzong przez wychowawce¢ w obecnos$ci ucznia,
ktory powinien wytlumaczy¢ swoje postepowanie — wychowawca sporzadza
notatke,

rozmowg z rodzicami przeprowadzona przez wychowawce w obecnosci
pedagoga i ucznia — wychowawca sporzadza notatke,

zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim oraz
praw uczestnictwa w zyciu szkoty;

wezwaniem rodzicow do szkoly na dyscyplinujaca rozmowe z dyrektorem,
przeprowadzang w obecnosci wychowawcy i pedagoga — wychowawca
sporzadza notatke,

wizyta wychowawcy w domu ucznia, w miarg potrzeby w obecnosci pedagoga,
policjanta/dzielnicowego — wychowawca sporzadza notatke,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielonymi indywidualnie;

10) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy (decyzja Rady Pedagogicznej);
11) powiadomieniem rodzicOw oraz kontakt z kuratorem, jezeli uczen jest pod

kuratelg, w celu poinformowania ich o podjeciu dalszych krokéw wobec ucznia,
sporzadzenie opinii 0 uczniu z uwzglednieniem podjetych dziatan ze strony
szkoty 1 skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

12) wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu skutkuje obnizeniem uczniowi oceny
z zachowania, zgodnie z zasadami oceniania przyjetymi w szkole.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek
Dyrektora szkoty, gdy wszelkie podjete dziatania wychowawcze s3 nieskuteczne,
a uczen nadal famie normy prawne, spoteczne i etyczno-moralne, a w szczegdInosci

za:
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wielokrotny udzial w bdjkach lub ich sprowokowanie;

organizowanie lub wuczestnictwo w grupie stosujacej przemoc fizyczna,
wymuszenia, zastraszanie;

przyniesienie na teren szkoty alkoholu, srodkdw odurzajacych (narkotykoéw) lub
ich rozprowadzanie;

upicie si¢ na terenie szkoly lub przyjscie do szkoty pod wplywem alkoholu lub
srodka odurzajacego;

nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub stownej w stosunku do innych
ucznidw oraz pracownikow szkoty;

zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia i zycia innych ucznidow
lub pracownikéw szkoty;

Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oceny zachowania.
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5.

6.

7.

1.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrOcenia  stanu  poprzedniego lub  wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
WycCzerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

§ 86

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 14 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od nalozonych kar uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze
przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 8. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 87

Zalozenia og6lne

1.

2.

3.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne uczniow
2) zachowanie ucznia
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia o0golnego
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach
w nauce, zachowaniu dziecka oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;
6) diagnozowanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia po okreslonym etapie
ksztatcenia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6lnych s$rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
6. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) I OKRES - od 1 wrzesnia do ostathiego pigtku stycznia. Jezeli termin
rozpoczecia ferii zimowych przypada wczesniej, to do piagtku tygodnia
poprzedzajacego termin rozpoczecia ferii.

2) 1l OKRES - od poniedziatku tygodnia nastepujacego po zakonczeniu I okresu
lub od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ szkolnych.

7. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostajg w mocy zapisy Statutu

Szkoly.

1) Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu.

2) Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jakos¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbg osob, ktore oprocz
ucznia z nich korzystaja.

3) Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzia¢ pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia 1 zachowanie odpowiednich
warunkdéw higieny.

4) Rodzice oraz uczniowie sg na biezaco informowani o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢.
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5) Rodzice uczniow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych  jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Zalogowanie sig W dzienniku uwaza sig za
potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

6) W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania
si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposob
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym z uwzglednieniem mozliwosci komunikowania si¢
na odleglos¢, ktore pozwalajg na identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej

pracy.

7) Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna
zlozy¢ w sekretariacie szkoly, po uprzednim telefonicznym uméwieniu si¢, zgodnie
z obowiazujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty procedur.

§ 88
Zadania i obowiazki nauczyciela, wychowawcy i ucznia w zakresie oceniania

1. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanic wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych  srodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) informowanie uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ( nauczyciel uzgadnia termin, Kkryteria oceny o ktora
ubiega si¢ uczen i forme poprawy);

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) jawne i systematyczne ocenianie ucznidw;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobOw sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia i jego rodzicow przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

10) umozliwianie poprawiania ocen biezacych;

11) informowanie ucznibw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu,
0 postepach, trudnosciach w nauce, a takze specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania opisujagcych wymagania
edukacyjne, sposob sprawdzania osiggnie¢ uczniébw oraz warunki i tryb
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
I przedtozenia ich dyrektorowi szkoty;

13) nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie ogélnym
wymaganiom.

2. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlInosci:

1)

1)
1)

2)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

udzielanie biezacych informacji uczniom i rodzicom o wynikach w nauce na
podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli uczacych w szkole;
zapoznawanie rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego z terminami
konsultacji indywidualnych;

informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania swoich
wychowankow.

3. Do zadan i obowigzkOw ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach;

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw c¢wiczen wedtug
wymagan nauczyciela;

pisanie kazdej pracy klasowej;

zaangazowanie W proces uczenia si¢ na zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki: wychowania fizycznego, techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych.

§89

Ocenianie biezace
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

2.

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie biezace w klasach I-111 ma charakter opisu osiggnig¢¢ ucznia, dokonywanego
na podstawie systematycznej obserwacji jego aktywnosci oraz analizy wytworow jego
pracy. Przybiera ono postac:

1) wstepnej diagnozy rozwoju mozliwosci dziecka, dokonywanej w | klasie na

2)

poczatku roku szkolnego;

diagnozy biezacej, dokonywanej w trakcie zaj¢¢, formutowanej na podstawie
obserwacji ucznia, wytworéw i analizy jego pracy, gtéwnie w formie
punktowej oraz ustnej informacji zwrotnej dla ucznia lub pisemnej dla
rodzicow w zeszytach lub na kartach pracy,
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3) diagnozy sumujacej, dokonywanej po zrealizowaniu wigkszej cze¢sci materiatu

programowego lub na

zakonczenie potrocza albo roku szkolnego,

potwierdzajacej stopien opanowania zaplanowanych umiejetnosci.
3. W biezacej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas I-111 dopuszcza sig stosowanie
systemu punktowego oraz znakow i komentarzy w formie ustalonej w ponizszej tabeli:

Poziom osiggnie¢ ucznia w punktach Znak graficzny i mozliwy komentarz stowny:

6 — odpowiadaja w pelni osiggnieciom
przewidzianym przez realizowany program
nauczania oraz samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia.

6p. -ocena celujaca /szostka

Brawo! Znakomicie! Osiggasz doskonatle
wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Nalezg ci si¢ gratulacje.

5 —odpowiadajg w pelni osiggnigciom
przewidzianym przez realizowany program
nauczania

5p.- ocena bardzo dobra/pigtka
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj

4- sg niepelne, jednak braki nie majg
wplywu na mozliwosci opanowania
kolejnych tresci programowych.

4p. —ocena dobra/czwdrka. Dobrze
pracujesz, jednak sta¢ ci¢ na wiecej. Wioz
wiecej wysitku w podejmowane prace a
osiggniesz lepsze wyniki.

3 — sg podstawowe; braki moga mie¢
wplyw na mozliwo$¢ przyswojenia
trudniejszych tresci

3p. —trojka. Pracujesz, ale osiggasz przecigtne
wyniki. Skorzystaj z pomocy nauczyciela.
Bardziej si¢ staraj ! Badz bardzie;j
systematyczny. Pracuj wigcej .

2- s3 mniejsze, niz podstawowe;
stwierdzone braki utrudniajg dalsze
ksztalcenie

2p. — dwojka. Zbyt mato pracujesz i osiggasz
stabe wyniki. Potrzeba duzo wysitku z twoje;j
strony. Badz aktywniejszy. Potrzebujesz
pomocy nauczyciela i rodzicow.

1- sg niewielkie; uczen nie opanowat
prostych tresci programowych.

1p. — jedynka. Osiggasz niezadowalajace
rezultaty. Pokonasz trudnosci, ale czeka cig
duzo systematycznej pracy wspdlnie z
nauczycielem i rodzicami. Badz wytrwaty
1 nie zniechegcaj si¢ niepowodzeniami

1. W klasach I - Il szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna oraz

ocena zachowania jest oceng opisows, ktora obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (stuchania, mdwienia, czytania, pisania);

2) umiejetnosci matematycznych;

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;

4) umiejetnosci artystycznych;

5) rozwoju fizycznego.
Kazde dziecko rozwija si¢ w miare swoich mozliwosci i w odpowiednim tempie.
Ocena ma charakter opisowy i nie dotyczy tylko postepéw w nauce , ale ogoélnego
rozwoju konkretnego dziecka. Ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie stan jego
wiedzy. Wskazuje co uczen osiggnat, co zrobit dobrze, ile juz potrafi, a nie to czego nie
umie. Ocena to informacja o aktywnosci, postepach i trudnosciach oraz uzdolnieniach
i zainteresowaniach ucznia. Stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw i motywuje do
dalszej nauki.

3. Ocena opisowa moze by¢ sporzadzona na podstawie:
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1)

2)

3)

Biezacych informacji zawartych 1 odnotowywanych systematycznie przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym. Rejestrowane w nim beda umiejetnosci
i stopien ich opanowania wg. skali szesciostopniowej wyrazonej cyframi: 1, 2,
3,4,5,6.

Biezacej oceny dokonywanej w ,kartach monitoringu” prowadzonych
systematycznie. (Nauczyciel na biezaco sprawdza wykonywane prace, chwali
za wysitek, za checi, za efekty. Nagradza usmiechem, pochwata, gestem oraz
wskazuje co uczen powinien zmieni¢ lub poprawi¢. Podkresla osiagnigcia, ale
nie porownuje z innymi).

Oceny zachowania ucznia uwzgledniajacej sfery rozwoju ucznia, opierajacej
si¢ na spostrzezeniach wychowawcy i kolegéw, dokumentowanej w dzienniku
lekcyjnym.

4. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII jest dokonywane zgodnie z przyjeta w szkole
skalg ocen i odnotowane w dzienniku zajeg¢.
5. Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i §rodroczne wyrazone sa W nastepujacej skali:

1) celujacy 6 (cel)
2) bardzo dobry 5 ( bdb)
3) dobry 4 (db)
4) dostateczny 3 (dst)
5) dopuszczajacy 2( dop)
6) niedostateczny 1( nast)

6. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa
sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, jest zaangazowany
na lekcjach, uzyskuje bardzo dobre wyniki ze sprawdziandw, posiadt wiedze
i umiejetnosci odpowiadajagce w pelni  wymaganiom przewidzianym
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie
I tworczo rozwija wiasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w realizowanych przez nauczyciela programie
nauczania, pracujacy systematycznie, zaangazowany w proces lekcyjny,
wykonujacy samodzielnie zaplanowane w toku lekcji zadania, uzyskujacy
bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdziandw;

dobry — otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, jest aktywny na
lekcjach, opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ze sprawdzianow
uzyskuje oceny dobre i dostateczne;

dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat tylko podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia;

dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania
kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry pracuje niesystematycznie, czgSto
jest nieprzygotowany do lekcji, ze sprawdzianbw uzyskuja oceny
niedostateczne i nie probuje poprawi¢ tego stanu rzeczy, albo nie jest w stanie
ich poprawi¢ mimo podejmowanych prob, a braki w opanowaniu wiadomosci

77



I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) prace klasowe (z dziatu);

2) sprawdziany/kartkowki (z trzech ostatnich lekcji);
3) wypowiedzi ustne;

4) wytwory lub doswiadczenia;

5) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu

8. Mozliwe jest rowniez stosowanie oceny opisowej, pisemnego uzasadnienia lub
pisemnego komentarza.

9. W odniesieniu do muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego biezace
sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia moze przybra¢ forme: ¢wiczen
praktycznych, ogladu wytworéw pracy ucznia a kontrola ma przede wszystkim
charakter zadan praktycznych.

10. Za sprawdzian pisemny (prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng, pisemna prace
ucznia obejmujaca wiekszy zakres tresci przeprowadzang z calg klasa, trwajaca co
najmniej peing jednostke lekcyjng. Jako kartkdwke uznaje si¢ krotka, pisemng forme
pracy kontrolnej trwajaca nie diuzej niz 15 minut z zakresu ostatnich trzech lekcji.

11. Elementami branymi pod uwage w wypowiedzi ustnej i pisemnej sa:

1) zakres wiedzy i stopien opanowania ksztattowanych umiejetnosci;

2) rozumienie wiedzy;

3) praktyczne wykorzystanie posiadanych informacji i umiejgtnosci (w sytuacjach
typowych i problemowych);

4) kultura przekazywania: jezyk - poprawnos¢ stylistyczna i pojeciowa,
poprawnos¢ kompozycyjna, spojnosé i logicznos¢ wywodu.

12. W ocenie wytworow i ¢wiczen praktycznych uczacy zwraca uwage na:

1) estetyke,

2) oryginalnos¢ ujecia tematu,

3) poprawnos¢ merytoryczng, wiasciwg danej technice,
4) zaangazowanie,

5) wkiad pracy.

13. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ wpisywanie znakow ,,+” i ,,-” obok oceny.

14. W szkole stosowany jest przywilej ,, szczesliwych numeréw” zgodnie z przyjetym
,Regulaminem Szczesliwego Numeru”.

15. Ocenie wyrazonej stopniem z wybranych przez nauczyciela prac kontrolnych
podsumowujgcych wigksze partie materialu towarzyszy informacja zwrotna,
zawierajgca mocne i stabe strony opanowania danej partii materiatu oraz wskazéwki do
dalszej pracy w celu uzupetnienia brakow i rozwijania zdobytych umiejetnosci.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 90

Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w obecnosci
nauczyciela uczacego:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§91

Uzasadnianie ocen.

1. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. Oceny z pisemnych, dluzszych form sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne( informacja zwrotna).

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe ustne uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§92
Zasady oceniania, uzyskiwania ocen wyzszych i dokumentowania ocen biezacych

1. Ocenianie biezagce prowadzone jest systematycznie (nie rzadziej niz raz na dwa
miesiace).

2. llos¢ ocen z przedmiotu w okresie, powinna by¢ nie mniejsza niz podwojona
tygodniowa ilos¢ godzin danych zajeé, przy czym ilos¢ ocen nie moze by¢ mniejsza niz trzy.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia, jest ona
udostepniana w obecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

4, O wszystkich ocenach uczniowie i rodzice sa informowani poprzez wpisy do
dziennika elektronicznego Librus, zeszytu ucznia, ustng lub pisemng informacj¢ podczas
zebrania z rodzicami oraz rozmow indywidualnych lub informacje telefoniczna.

5. Uczen zna terminy prac klasowych na tydzien przed ich przeprowadzeniem, przy
czym obowigzuje zasada: jedna praca w ciggu dnia, nie wigcej niz trzy w tygodniu. Termin
prac klasowych nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Prace pisemne z materiatu biezacego, obejmujacego trzy lekcje, nie musza byc¢
zapowiadane we wczesniejszym terminie.

7. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych, nie powinno trwa¢ diuzej niz 14 dni.

8. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia przechowywana

jest przez nauczyciela do konca roku szkolnego i udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty.

9. W pierwszym miesigcu nauki oceny najnizszej nie otrzymuja uczniowie klas
czwartych.
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10. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidbw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11.  Kazda oceng uczen moze ustali¢ na nowo jeden raz w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania oceny, a w przypadku diuzszej nieobecnosci w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

12.  Z poprawy wpisujemy tylko oceng wyzsza.

13.  Nauczyciel informuje rodzicow o czynionych przez ucznia postepach lub ich braku
podczas rozméw indywidualnych i zebran z rodzicami wedtug harmonogramu ustalonego w
terminarzu spotkan z rodzicami.

8§93

Warunki i sposdb przekazywania rodzicom o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

1. W Centrum Oswiatowym dopuszcza sie nastepujace formy kontaktéw nauczycieli
(wychowawcdw) z rodzicami:

1) Kontakty bezposrednie:
a) zebranie og6Inoszkolne;
b) zebranie klasowe;
c) indywidualne rozmowy;
d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.
2) Kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami);
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

2. Szkofa organizuje, co najmniej dwa razy w poétroczu, ogdlnoszkolne i klasowe
spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji 0 osiggnieciach, postepach i
trudnosciach w nauce. Uczestnictwo w zebraniach jest obowigzkowe.

3. Kazdy nauczyciel — w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ustala staty tygodniowy
termin godzinnego dyzuru do dyspozycji rodzicow.

4. Oceny biezace sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus. Rodzic ma
obowiazek zapoznac¢ sie z ocena.

5. W przypadku ustalonej oceny rocznej klasyfikacyjnej niedostatecznej nauczyciel
obligatoryjnie sporzadza uzasadnienie w formie pisemnej i przekazuje je dyrektorowi.

6. Rodzic ma prawo wgladu na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela prowadzacego
dane zajecia, wychowawcy klasy lub dyrektora do prac, arkusza obserwacji lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania wiasnego dziecka

7. Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwos¢ kontaktdéw
z rodzicami w zaleznosci od postepdw i 0siagnig¢ szkolnych konkretnego ucznia.

8. Wychowawcy Kklas, nie rzadziej niz raz na kwartal, powiadamiaja rodzicéw
0 postepach uczniow swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu informowania
i odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

9. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas informuja
uczniéw 0 proponowanej ocenie na zajeciach i wpisujg proponowang ocene na 30 dni
(oceng niedostateczng i nieklasyfikowanie) i na 7 dni (ocene pozytywna) przed
klasyfikacyjnym Posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Sa zobowigzani poinformowaé
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w formie adnotacji w
dzienniku elektronicznym lub ustnie za posrednictwem ucznia.

10.0 przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac¢ pisemnie.
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§94

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne podsumowanie i ocenianie osiagnieé ucznia z zajeé

edukacyjnych
1. W klasach I-11l szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocenie opisowej podlega:
1) stopien opanowania umiej¢tnosci czytania glosnego i cichego ze

N

Zzrozumieniem;

2) poziom swobodnych i spontanicznych wypowiedzi oraz poprawnosé
redagowania opowiadan, opisOw, swobodnych tekstow, zyczen, listow;

3) korzystanie ze zrodet informacji, z czytelni i biblioteki szkolnej;

4) stopien opanowania umiejetnosci pisania z wykorzystaniem elementarnych
zasad pisowni, przepisywania wyrazow i zdan, przeksztalcania tekstow, ich
uzupehnianie, znajomos¢ form gramatycznych;

5) umiejetnosc liczenia, zapisu liczb, wykonywania dziatan arytmetycznych;

6) matematyzowanie sytuacji konkretnych poprzez rozwigzywanie zadan
tekstowych, dokonywanie obliczen pienigznych, mierzenie, wazenie,
znajomosc¢ kalendarza;

7) rozroznianie podstawowych figur geometrycznych;

8) stosowanie zasad demokracji i tolerancji w zyciu rodzinnym, klasowym,
szklonym i srodowiskowym;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wiasng i otoczenia;

10) znajomos¢ zjawisk i procesow przyrodniczych oraz form ochrony srodowiska
w najblizszej okolicy;

11) zainteresowanie przesztoscig swojej miejscowosci i kraju oraz perspektywami
Polski w Europie;

12) opanowanie podstawowych czynnosci zwigzanych z prawidtows i bezpieczna
obstuga urzadzen powszechnego uzytku oraz najnowszych zdobyczy techniki,
komputera, kserokopiarki;

13) starannos¢ wykonania prac plastycznych uczniow w réznych materiatach,
formach oraz umiejetnos¢ organizowania pracy z uwzglednieniem
oszczednego wykorzystania materiatu i czasu;

14) rozpoznawanie brzmienia gloséw, instrumentdw muzycznych, opanowanie
umiejetnosci ruchowych oraz ¢wiczen fizycznych, a takze przestrzeganie regut
w grach i zabawach ruchowych.

15) umiejetnos¢ dokonywania przez dziecko samooceny wiasnych wypowiedzi
ustnych i prac pisemnych oraz wytworow plastyczno-technicznych.

Nauczyciele klas I — 111 prowadzg ,,Karty monitoringu”.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej dokonanej na podstawie
obserwacji dziecka i prowadzonych ,,Kart monitoringu”.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczniowie Kklas I — 111 z religii oceniani sa zgodnie ze skalg ocen zawarta w 8§84
Wymagania edukacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w formie pisemnej
lub ustnej. Proponuje si¢ nastepujace alternatywne formy:

1) notatke w zeszycie informacji i usprawiedliwien;

2) oceng, notatke w zeszycie przedmiotowym;

3) podpis pod ocena z prac pisemnych;

4) pisemny wykaz ocen na zebraniu rodzicow;

5) ustna informacja w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli;

6) telefon do rodzicow;

7) spotkanie w uzgodnionym terminie.

Klasyfikacyjna srédroczna i roczna ocena w klasach 1V-VIII  polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Ostateczny
termin wystawienia ocen s$rédrocznych i rocznych ustala sie na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie
sfery aktywnosci ucznia.

Oceny uzyskane z prac klasowych oraz z odpowiedzi obejmujacych szerszy zakres
materiatu nauczania w wigkszym stopniu wptywaja na oceng $rodroczna i roczna.

Przy wystawianiu oceny rocznej brane sg pod uwage wszystkie oceny czastkowe
uzyskane w ciggu roku szkolnego.

Ocena przewidywana nie jest jednoznaczna z oceng srodroczng lub roczng. Uczeh na
ostateczny wynik pracuje do trzeciego dnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Ocena na swiadectwie ukonczenia szkoly jest oceng roczng uzyskang w ostatnim roku
nauki danego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu wg nastepujacych regut:

1) informacje przekazuje si¢ najpdzniej na 7 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej i odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,

2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel przekazuje
informacje pismem na 30 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej, ktére po podpisaniu przez rodzicow zwracane jest
nauczycielowi,

3) w przypadku pozostatych ocen obowigzuje informacja umieszczona w
dzienniku elektronicznym przez nauczyciela.

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie
odrebnych przepisow, oraz ustaleniu opisowych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od czasu jej wpisania do
dziennika lekcyjnego do czasu zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng moze by¢
zmieniona przez wychowawce klasy, jezeli zaistnieja okolicznosci uzasadniajace taka
zmiang.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
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18.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, Sstwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw poprzez:

1) organizacje zajg¢ wyréwnawczych;

2) konsultacje z nauczycielem przed i po lekcjach;

3) udziat w zajeciach swietlicowych;

4) organizacje pomocy kolezenskiej;

5) powrdt do omawianej problematyki;

6) stosowanie zadan i ¢wiczen uzupetniajacych.

19. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki

klasyfikacji.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

21. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§95

Ocena zachowania

1.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznidow
obowigzkéw  szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
1 srodowiska, postawach wobec kolegéw i innych osob, poszanowania i rozwoju
wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans
stwarzanych przez szkole.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow na
pierwszym  spotkaniu o warunkach i sposobie oceniania zachowania,
o szczegdtowych kryteriach ocen zachowania oraz o warunkach i trybie
odwolawczym uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.
Ustalajac ocene zachowania wychowawca uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm

etycznych.

W klasach I-III szkoty podstawowej klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ocena
zachowania jest oceng opisowa.
Ocen¢ zachowania ucznia w klasach IV - VIII Szkoly Podstawowej ustala
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli (na piSmie) i innych pracownikoéw
Centrum Os$wiatowego, ucznidow z zespotu klasowego oraz po uwzglednieniu wpisow
w dzienniku elektronicznym i samooceny ucznia.
Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swa oceng
utrzymac lub zmienic.
Oceny zachowania za drugi okres roku szkolnego s3a ocenami rocznymi
uwzgledniajacymi zachowania ucznia w catym roku szkolnym.
Roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza od $rodrocznej wigcej niz o dwa
stopnie.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
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4)
5)
6)

poprawne,
nieodpowiednie,
naganne

10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

11. Ustalajac oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej,

3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych osob,
aktywnos$¢ ucznia na forum klasy, szkoty, sSrodowiska,
godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
Okazywanie szacunku innym osobom.

13. Przy ustaleniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage rowniez wyglad i stroj ucznia.
14. Kryteria okreslajace schludny wyglad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

odpowiednia dtugos¢ spodnicy,

odpowiednia dtugos¢ spodenek zardwno u dziewczat jak i u chlopcow,
koszulki zakrywajgce ramiona i brzuch i nie wydekoltowane,

naturalny kolor wlosow — skromna fryzura,

brak makijazu,

zadbane, niemalowane paznokcie,

brak okazatej bizuterii oraz 0zdob typu kolczyki w nosie, jezyku oraz kolczyk
w uchu chlopca,

brak widocznych tatuazy.

15. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega w/w zapisOw stosuje si¢ kary: upomnienie
wychowawcy, upomnienie dyrektora szkoly, zawieszenie prawa do uczestnictwa
w imprezach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych.

§ 96

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i uczniow,

ma wzorowg frekwencj¢ — wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione
w terminie i sporadyczne sp6znienia sg usprawiedliwione,

czynnie, z wilasnej woli 1 wewnetrznej potrzeby uczestniczy w zZyciu
spoteczno$ci szkolnej (kola zainteresowan, organizacja uroczystosci, praca
samorzadu, wolontariat) lub swoja aktywnoscia przynosi chlubg szkole,

dba o piekno mowy ojczyste;j,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

jest czysto 1 schludnie ubrany, na terenie szkoly chodzi w obuwiu ustalonym
w regulaminie,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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)
)
)

7)

nienagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
uczniow,

jego wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen, biorac pod uwage schludno$é
ubrania i estetyczny wyglad,

ma bardzo dobrg frekwencje, w terminiec usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, angazuje si¢ czynnie w zycie spolecznosci uczniowskiej, swa
postawa nie przynosi wstydu szkole,

reaguje na przemoc i agresj¢, nie prowokuje konfliktow i bojek,

dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych, nie ulega nalogom,

zwraca uwage na kulture stowa,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych, jest pilny,
obowigzkowy, pracowity,

ma dobrg frekwencje, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
wyroznia si¢ rzetelng pracg na zajeciach lekcyjnych,

zwraca uwage na kulturg stowa, prezentuje schludny i estetyczny wyglad,
wspolpracuje z wychowawcg 1 nauczycielami,

dba o tad i porzadek w pomieszczeniach szkolnych, reaguje na ich dewastacje,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie stara si¢ w peini i nalezycie wywigzywac
z obowigzkow szkolnych. Nie zawsze w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
spdznia si¢. Dopuszcza si¢ 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Ponadto:

1)

2)

3)

4)

S)

biernie uczestniczy w lekcjach, nie wykazuje zainteresowania nauka,

zdarzaja si¢ (sporadyczne) uchybienia w przestrzeganiu powszechnie
przyjetych norm wspotzycia wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i uczniow,

zastrzezenia budzi jego wyglad, higiena osobista, kultura jezyka lub
egoistyczne zachowanie w zespole klasowym,

przestrzega regulaminu szkoly w stopniu zadowalajagcym (drobne uchybienia
np. nie zmienia obuwia),

prezentuje obojetng postawe wobec poszanowania tadu 1 porzadku
w pomieszczeniach szkolnych.

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory razgco narusza podstawowe zasady
zycia szkolnego, lekcewazy regulaminy, nie przestrzega norm etycznych. Dziata na
szkode zespotu klasowego, swa postawa budzi zgorszenie godzace w dobre imig
szkoly. Ma duzg liczbe¢ godzin nieusprawiedliwionych, wagaruje, notorycznie si¢
spdznia. Stosowane $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. Ponadto oceng
nieodpowiednig powoduje:

1)
2)

9)

brak zainteresowania nauka wptywajacy na dezorganizacje zaje¢ lekcyjnych,
niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow (np.
zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi),

razacy brak dyscypliny w czasie wyj$¢, wycieczek,

uzywanie wulgarnego slownictwa, mimo upomnien,

strdj 1 wyglad razaco odbiegajacy od norm obowiazujacych w szkole,

uleganie nalogom,

niszczenie mienia szkolnego,

opuszczanie terenu szkoty pomimo wezwan nauczyciela,

niechg¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i1 aktywnosci innych uczniow.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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wagaruje, notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

ma bardzo duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych,

stosuje wyludzanie i zastraszanie,

bierze udzial w bojkach i kradziezach,

dziata w nieformalnych grupach — gangi, sekty;,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
wchodzi w konflikt z prawem,

niszczy mienie na terenie szkoty i w jej otoczeniu (przejaw wandalizmu),
stosowane $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.

W O J o U b w N B

§ 97

. Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry w semestrze uzyskal wiecej niz

5 negatywnych wpiséw do zeszytu uwag.

. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy 1 wcigz dokonuje tych samych przewinien

za ktore zostal ukarany, otrzymuje nagang dyrektora, moze mie¢ obnizong oceng
zachowania.

. Ocene wystawia wychowawca. Uwzglednia on rowniez opini¢ nauczycieli, ucznidéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z przyjetym trybem jest ostateczna.
5. W sytuacji kiedy uczen dopuscit si¢ czynu szczegdlnie drastycznego zagrazajgcego

zyciu lub zdrowiu innych Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ uczniowi oceng
zachowania nawet do naganne;.

. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej nawet w przypadku

jednorazowego  naruszenia regulaminu (pobicie, interwencja Policji, wymuszenie,
wagary, zniszczenie sprzg¢tu szkolnego, palenie papieroséw, picie alkoholu, narkotyki

itp.)

. W przypadku gdy uczen przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 ma trzy wpisy w zeszycie

uwag od jednego nauczyciela, dostaje upomnienic wychowawcy 1 zostajg
poinformowani rodzice. Jezeli sytuacja si¢ powtarza uczen dostaje nagang od
wychowawcy oraz nauczyciel moze ukara¢ ucznia utratg przywilejow (mozliwos¢
poprawy ocen niedostatecznych, zglaszania ,,np.”, nie korzystania ze ,,szcz¢sliwego
numerka”, uczestnictwa w zajeciach dodatkowych) na okres jednego miesigca. Jezeli
nie nastgpi poprawa zachowania, kara moze by¢ przedluzona na kolejny miesiac.

§98

Warunki i procedura uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

1.

N

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych.

Uczen moze uzyska¢ ocene o jedng wyzej niz przewidywana.

Nauczyciel informuje o formie, zakresie materialu i terminie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

Nauczyciel dokonuje oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w wyznaczonym zakresie
i ustala ocene klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna.
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5.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 mozliwos$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
jest:
1) byt obecny co najmniej w 80 % na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,
2) uczestniczyt w sprawdzianach i innych pracach pisemnych w ustalonych
terminach,
3) uczen uzyskal z prac pisemnych tj. sprawdzianéow, zadan klasowych
i kartkdwek co najmniej potowe ocen réwnych ocenie, o ktdra si¢ ubiega,
4) srddroczna ocena klasyfikacyjna nie byla nizsza niz przewidywana ocena
roczna,
5) w 50 % oceny uzyskane na sprawdzianach sa wyzsze niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna z danego przedmiotu.

§99

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.

o s

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Jezeli Dyrektor uzna zastrzezenia za zasadne, powotuje odpowiednio komisje do
ustalenia oceny zachowania.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum lub jego zastepca,

2) wychowawca klasy,

3) dwadch wskazanych przez Dyrektora nauczycieli uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalenie oceny nast¢puje w drodze gtosowania zwykta wiekszosciag gtosow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej przez wychowawce.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

1) skfad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i powinien by¢ podpisany przez
wszystkich cztonkdw komisji.
Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona przez wychowawcg nawet do najnizszej
rowniez po zatwierdzajacej radzie klasyfikacyjnej jezeli uczen popemni wykroczenie
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych. Nie przystuguje mu wtedy
prawo do zgtoszenia zastrzezen do ustalonej oceny.

§ 100
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzony z powodu nieprawidlowego
trybu ustalenia oceny

1.

o

Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje ktora przeprowadza pisemny
I ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w  pkt. 4), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w skiad komisji.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§101

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory z powodow uznanych przez Radg
Pedagogiczng za usprawiedliwione, opuscit polowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze przystapi¢
do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

Rodzice ucznia powinni zwroci¢ sie do dyrektora szkoty z pisemna prosba o zgode na
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub
spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
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6.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen u ktoérego w wyniku, zmiany szkoty
(oddziatu) stwierdzono roznice programowe. W przypadku nauki jezyka obcego uczen
jest zobowigzany wyrownac roznice programowe we wiasnym zakresie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powofana przez dyrektora szkoty,
w skiad ktdrej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,
3) drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, wskazany przez
dyrektora szkoty, jako cztonek komisji.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia w charakterze obserwatorow.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen nie zostat sklasyfikowany, zobowiagzany jest
podac uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$¢ materiatu nauczania.
Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg i umiejetnosciami ze wszystkich poziomoéw wymagan.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 102

Egzamin poprawkowy

1.

3.

4.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel zobowiazany jest do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych przekazaé
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) zakres wymagan edukacyjnych
objetych egzaminem.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
Egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci ustne;.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegOlnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 3 dni po
egzaminie poprawkowym.

12. W przypadku zgtoszenia przez rodzica (prawnego opiekuna) zastrzezenia, ze ocena

z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
stosuje takie same procedury, jak w przypadku zastrzezenia 0 nieprzestrzeganiu
procedur egzaminu klasyfikacyjnego.

§103

Promowanie.

1.

Uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatlu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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10.

11.

12.

13.

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocjg
do oddzialu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocene ustalona jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane
w oddziale klasy programowo wyzszej.

8104

Egzamin 6smoklasisty

1.

2.
3.

Egzamin 8 - klasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowej.

(skreslono).
(skreslono).

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

(skreslono).
(skreslono).

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

§ 105
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Ukonczenie szkoly.

1. Uczen konczy Szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;]
i ponadto przystapit do egzaminu zewngtrznego po klasie VIII.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

3. Uczniowi , ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust 2 wlicza si¢ rowniez koncowe oceny z tych
zajec.

8 106

1. Wszystkie sprawy szczeg6towe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sa dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac
wyniki ewaluacji w formie uchwaty zmieniajacej.

3. Inne organy Centrum moga wystepowaé z pisemnymi propozycjami konkretnych
zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL 9. WOLONTARIAT
§ 107

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdznego
rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i hudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoly i $rodowisku
szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli
szkolny klub wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatlg Rady Pedagogicznej)
regulamin.

3) Zadania w wolontariacie wynikajace z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan Samorzadu.
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4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opickuna (koordynatora
dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow
do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
1 uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkolg, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grup¢ na dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL 10. DORADZTWO ZAWODOWE

§108

1. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga

2.

3.

uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow. Szkola, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im niezbednych informacji, ksztaltuje
przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa
Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem
decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych
dziatan 1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.
Cel glowny Systemu Doradztwa Zawodowego to przygotowanie miodziezy do
trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia.
Cele szczegotowe dla ucznidow to:

1) uczniowie poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

2) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

3) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej, przelamuja bariery Srodowiskowe

oraz ksztattuja wlasciwe relacje spoteczne,

4) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

5) potrafig okresli¢ swoje mocne strony,

6) sa $wiadomi swoich ograniczen,

7) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji

w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;j,
8) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
9) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
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10) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy, - znaja system
ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,

11)znaja zasady rekrutacji do szkét $rednich i terminarz rekrutacyjny,

12)wybieraja  szkolg po  dokonaniu analizy wlasnych  mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

13) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

14) znajg zrédta informacji edukacyjne;j,

15) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspolfczesnego swiata,

16) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

4. Cele szczegotowe dla nauczycieli:

o

o

2

1) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okre§laniu indywidualnych
profili,

2) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw,

3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

4) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

6) wspierajg rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,

7) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

Cele szczegotowe dla rodzicow:

1) sg zaangazowani i przygotowani do pehienia roli ,,doradcow”,

2) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

3) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacii,

4) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

5) angazuja si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaklady
pracy).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

2) poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy
z wyborem szkoly ponadpodstawowej,

3) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow
z wymaganiami szkot srednich,

4) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika,

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

1) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych,
warsztatéw, dyskusji z uczniami,

2) prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
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9. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1)

2)

wspomaganie wychowawcdw, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez
udostepnianie wszelkich niezbgdnych materialtow typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
I udost¢pnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
I struktury szkolnictwa ;

organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych
zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

10. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia psychoedukacyjne shizace wspomaganiu rodzicOow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach,

indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktdérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, Systematyczng aktualizacje 1 udostgpnianie informacji
edukacyjno zawodowej.

11. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego
dziatania w ramach WSDZ. Zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych
w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych
uczniow w §wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow:
doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkotly, wspieranie
rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych,  udostgpnianie  im  informacji
1 materiatéw do pracy z uczniami itp.,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia
cigglosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze
Statutem Szkoly, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
sciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspolpraca z
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instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne. - pozyskiwanie informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
I predyspozycji).

7) poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe shuzace wyposazeniu miodziezy w zasoéb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

8) Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow).

12. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowo$¢, temperament;

2) uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego  komunikowania  si¢
z rowiesnikami ludZmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci;

4) uczniowie zdobedg informacje o r6znych zawodach, a tym samym bedag lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy;

5) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi
zawodami;

6) zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi
pracy, predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznajg w 0gblnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

9) uczniowie zdobeda wiedze¢ o systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

11) uczniowie zdobedg wiedz¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawczej.

13. Monitoring 1 ewaluacja: Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest
niezbedna, aby dziatania szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami ucznidéw.
W tym celu potrzebna bedzie: Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.
Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL 11. CEREMONIAL SZKOLNY.
§ 109
1. Szkota posiada symbole szkolne: Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
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2) Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sklada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow.

3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z ucznidw klasy siodmej szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4) Skiad osobowy pocztu sztandarowego: a) Chorazy (sztandarowy) - jeden
uczen, b) Asysta - dwie uczennice

5) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz
Samorzad Szkolny na czerwcowe] Radzie Pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzony.

6) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);

7) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

8) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie.

9) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

10) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i1 instytucji lub organizacji.

11) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem).

12) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

13) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

14) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa
stope¢ 1 oburgcz pochyla sztandar.

2. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Godlo/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe¢ szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej: Slubowanie uczniow klas
pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnig¢ta do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rote przysiegi: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy
1 szkotly. Bede uczy¢ sie¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy
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5.

6.

urosne. Bede stara¢ sie¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac
rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom” Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysi¢gi. Pasowanie na ucznia
nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na
lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi: ,,Pasuje Ci¢ na
ucznia Szkoly Podstawowej w Koszycach. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje
,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci kosScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych: Na komend¢ prowadzacego
uroczystosc:

1) ,.Baczno$é, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!™;

2) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wyglasza formule: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej w Koszycach. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza
szkote 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej w Koszycach. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza
szkol¢ 1 naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstgp” — nowy poczet wraca ha wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

5) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno§¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komendg ,,Spocznij!”
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ROZDZIAL 12. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 110
Oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Koszycach

1. W Szkole Podstawowej w Koszycach tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci
piecioletnich i szescioletnich.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
§111

Szczegodlowe cele i zadania wychowania przedszkolnego okresla 8§ 2 Statutu.

§112
Organy oddzialow przedszkolnych

Organami oddzialow przedszkolnych sa:
1. Dpyrektor Szkoty Podstawowej w Koszycach.
2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Koszycach ( nauczyciele zeréwki
wchodza w jej sktad).
3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Koszycach (,, trojka klasowa” oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

8113
Organizacja oddzialow przedszkolnych.

1. Szczegolowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
2. W arkuszu organizacji okresla si¢ :
1) liczbe pracownikow,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3) o0goblng liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci 5 1 6 letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 o0sob.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.
7. Odziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny od poniedzialku do piatku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
8. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.
9. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla § 17 Statutu.

o ok
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. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows. Program
przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozkltadem materiatu.

. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

8115

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1.

2.

11.

12.
13.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos¢.
Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja
wiedze pedagogiczng, doskonali¢ swoOj warsztat pracy poprzez uczestniczenie
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek
i spacerow.

Tworzy warunki wspomagajagce wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
I zainteresowania.

Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej do 30 kwietnia
(516 latkow)

Prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci.

Wspolpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) swiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

Nauczyciel $cisle wspolpracuje z rodzicami.

Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicdw z programem nauczania i statutem
oddzialu przedszkolnego.

14. Organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

1) Informuje rodzicow o postepach dzieci.

2) Informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej.

3) Wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie
1 spoleczenstwie.

4) Wilacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty.

5) Wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

8116
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Wspolpraca z rodzicami

1.

Na poczatku roku szkolnego rodzice wypehiaja arkusz z danymi osobowymi,
wyrazajac tym samym zgode na ich przetwarzanie wylgcznie przez pracownikow
szkoty w razie konieczno$ci ( adres i numer telefonu)

Obowigzkiem rodzicow jest wspolpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

Kazdorazowo wyrazaja pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach i wyjsciach
organizowanych w ramach zajec¢.

Szczegdlowe prawa i obowigzki rodzicow okresla 816 Statutu.

§117

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

1.
2.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci pigcio- 1 szeScioletnie.
Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:
1) Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez
zajecia obowigzkowe, zabawy dowolne, spacery, wycieczki.
2) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
3) Ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.
4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa.
5) Pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej

8118

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Dzieci do szkoly przyprowadzaja i ze szkoty odbierajg rodzice .

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.
Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby peloletnie, upowaznione na pisSmie
przez rodzicoOw lub prawnych opiekunéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢
nazwisko 1 imig).

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o§wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowacé osobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie,
ze nie ma prawa do odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunow bedacych pod
wplywem alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
czy srodkoéw odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
dziecka do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

Rodzice maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych
planem.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.
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12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, nauczyciel
stosuje si¢ do postanowien w rozdziale 187 Statutu.

13. Obowigzkiem rodzicOw i1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

14. W oddziatach przedszkolnych nalezy stosowac si¢ do zapisow w rozdziale 1 §1-17.

ROZDZIAL. 13 . (skreslono).
8119 (skreslono).
ROZDZIAL 14. POSTANOWIENIA KONCOWE
8120

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Centrum O$wiatowym im. Stanistawa
Wyspianskiego w Koszycach.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§121

1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny § 109, opisuje takze organizacje $wiat panstwowych
i szkolnych w placéwce.

§122

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz
w Sekretariacie szkoty na BIP.

§ 123

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Centrum Oswiatowego

w Koszycach” uchwalony 20.08.2003 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23.11.2017 r.

3. Dokonano zmian w niniejszym statucie uchwatga nr Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrze$nia
2021r.

4. Dokonano zmian w niniejszym statucie uchwata nr Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrze$nia
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